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لاعادة التقييم اللقاء التمهيدي حول التشاور  

للناس بشكل فردي او في لقاء معلوماتي تمهيدي. تبادل المشورةنستطيع تقديم   

 الاتي هو مثال عن كيفية تنظيم لقاء تمهيدي.

لاعادة التقييم كي تعطيهم كلام تمهيدي عنه. تبادل المشورةخاص المهتمين في حدد موعد للقاء الاش.   

حضورهم. استمع اليهم ان كان لديهم اتصل بالاشخاص قبل يوم من اللقاء لكي تذكرهم بموعد اللقاء وبانك ترغب في  .

معتبرا هذا  اي مانع من الحضور مثل عدم توفر رعاية لاطفالهم او المواصلات وتشاور معهم عن هذه الصعوبات

.تبادل المشورةستخدام على ا مثالا التشاور  

لعريضة لللقاء التمهيدي(.الاساسية وكيفية تطبيقها. ) انظر الى الخطوط ا تبادل المشورةفي اللقاء تكلم عن نظرية .   

شجع الاشخاص على طرح الاسئلة..   

وبدون مقاطعة. يستمعوا لبعض بانتباه حيث يتبادلوا الادوار واطلب منهم ان ياخذوا جلسات صغيرة بينهم .   

عرض توضيحي صغير مع بعضهم يكون ذا فائدة..   

على انفراد بعد اللقاء  تبادل المشورةلم يلتع وفكقابل بعض الاشخاص الذين ربما يرغبون في الانضمام الى صف. 

.م لصفكضمن سيناختيار في  القرار اتخاذ  التمهيدي لتجمع المعلومات والتي ستساعدك على  

لاعادة  تبادل المشورةاسالهم بعض الاسئلة لكي تتعرف عليهم قليلا ولكي تعرف لماذا يريدون ان ينضموا الى صف . 

 التقييم.

مطبوعات واخذ جلسة كل التكلم عن قراءة  ومتى يتم اللقاء واين. تبادل المشورةاشرح لهم ماذا سيحصل في صف . 

وثمن الصفوف وعن بعض المتطلبات الاخرى. واخبرهم بانك  اسبوع والحفاظ على السرية التامة وسياسة عدم التصاحب

فك التشاوري.ص من الممكن ان لاتقبل كل الذين حضروا اللقاء التمهيدي في  

اجمع اسامي ومعلومات التواصل لكل الحاضرين في اللقاء التمهيدي. .  

ان كان بامكان الاشخاص الذين اخترتهم ان يكونوا لكَ  افضل الصفوف ستكون. بعد اللقاء قرر من سينضم لصفك. 

تضم الاشخاص الى صفك مستمعين جيدين للاخرين وغير مدمنين بشكل كبير وتكون مسرورا عند مشاورتهم. لايجب ان 

باحد  لقائكتؤثر على الصف سلبا. ان رايت بعد ان كانت لديهم انماط لايمكنك التعامل معها او انماط من الممكن ان 

هؤلاء انك لاتستطيع ان تتعامل مع المه العاطفي او انه لايمكن ان يشارك في الصفوف بشكل جيد ولا يمكنه من الاستماع 

 الجيد فمن الافضل عدم ضم هؤلاء الى صفوفك. 

تقد ان واما ان تدعوهم للالتحاق بالصف او تخبرهم برفق بانك لاتع ,اتصل بالاشخاص الراغبين بالانضمام الى الصف. 

 من الافضل لك ان يلتحقوا هذه المرة.

)هارفي الجانب الانساني للبشرـ  DVDالتمهيدية: الكثير من المعلومات عن اللقاءات  ان لدى ناشر الجزيرة العقلاني. 
 RCTU 14 )تيم جاكنس(, ادة التقييمعلا تبادل المشورةاخر مقدمة عن  على القرص ـ DVD 204جاكنس(, 
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تبادل المشورةحول  للاجتماع التمهيدي العريضةالخطوط   

لف على كل شخص كي يذكر اسمه ويعطي مقدمة صغيرة ) مثال على ذالك: شيء جديد وجيد حدث له مؤخرا  كافتتاحية,
في حياته و ذكر خصلة من الخصال التي يحبها بنفسه وكذالك ذكر شئ ما لمساعدة الاشخاص تذكر بعضهم البعض 

اللقاء(.ولماذا حضروا   

. وتاكد من انك توصل النقاط التالية:الجانب الانساني للبشر كتيب منتبادل المشورة اعط تفسيرك لنظرية   

طبيعة البشر جيدة وهم اذكياء و متعاونون ولهم القابلية على رعاية الاخر وذو حيوية فائقة وقادرين ولديهم امل في 
 المستقبل.

بعضهم  ايذاءالصعوبات في علاقاتهم و مواجهة الكثيرمنبالسؤ و شعورهمو اتكرارالاخطاء  ارتكاب الناس سببان 
تالمنا وعدم وجود فرصة للشفاء من هذه الالام. هوالبعض   

في تجربة مؤلمة ما, تتوقف عملية التفكير مؤقتا. تدخل المعلومات ولكن لايمكن تصنيفها وخزنها بشكل صحيح. وبدل 
يل لمعلومات غير مصنفة ومشاعر مؤلمة وعملية تفكير متوقفة. كل جانب من عن ذالك تخزن الذكرى المؤلمة كتسج

 الجوانب الخاص بالتجربة المؤلمة سيخزن في هذا التسجيل بضمنها المشاهد والاصوات والروائح وهكذا.

 في المنطقة التي تعرضنا فيها للأذى. بعد وقت معين تتراكم تسجيلات الالم العاطفي لتصبح قابليتنا على التفكير اقل 

لتجارب المؤلمة التي تمر بنا في الوقت الحالي بدلا من غير مرنة ومتصلبة لتسبب تسجيلات الالم العاطفي ردود افعال 
 ان نكون قادرين على التفكير المرن والحصول على ردود افعال جديدة غير مكررة اي ان نتصرف وفقا لتفكيرنا.

  
تستطيع ان تسبب استثارة تلك  مشابهة الى عناصر تسجيلات الالم العاطفي الحالية التي تحتوي على عناصران الأحداث 
عقولنا التى تهيمن عليها الذكرى المؤلمة تستثار بدلا من التفكير بالوضعية الحالية. افكارنا وافعالنا الحالية  التسجيلات.

 التجربة المؤلمة القديمة.سوف تكون مشوشة بسبب الذكرى والشعور الناتج عن 

رؤية مشوهة  علينا طوال الوقت. نحن نطور الالم العاطفي الناتجة تؤثرفان تسجيلات  ان كنا قد تالمنا بطريقة مماثلة
 شكلت هذه الرؤيا من تجاربنا المؤلمة الماضية. ) نسمي هؤلاء بالتسجيلات المزمنة.(وللعالم من حولنا, لقد لأنفسنا 

  
اخبار جيدة, ان البشرية لديها القابلية الطبيعية للشفاء من التجارب المؤلمة. لقد تم قمع هذه العمليات الطبيعية على مدار 
التاريخ الانساني ولكن بامكان ذكائنا الشاسع ان يشفى و مشاعرنا الجيدة حول انفسنا وتفاعلنا الجيد من خلال استخدام 

 مع الجلد الساخن او البارد يغ من الخارج تشمل البكاء والنحيب والضحك والتعرقان عمليات التفرعملية التفريغ. 
 والارتجاف او الاهتزاز والكلام الغيرالمكرروالتثاؤب.

  
التفريغ يذيب تسجيلات الالم العاطفي. اعادة التقييم الذي يحدث عفويا هو اعادة التفكير بالمعلومات المخزونة عشوائيا. 

مخزونة عشوائيا من الالم ويمكن استخدامها. المشاعر المؤلمة قد تم صرفها خارج هذه تتحر المعلومات ال
 وتم ترميم المنظور الجيد وكذالك التفكير المرن والخلاق.  المعلومات.

  
 لقد كان بالامكان استخدام هذه العملية الطبيعية عندما كنا صغارا ولكن سرعان ماقمعت من قبل البالغين والذين اعتقدوا

 بالخطاْ ان الالم سيتوقف عند ايقاف هذه العملية. لقد اوقفوا عملية الشفاء الطبيعية بدلا من تشجيع التفريغ.

 يمكننا استرجاع عملية الشفاء باستخدام انتباه الاخرين الذين وافقوا على الاستماع لنا وتشجيعنا على التفريغ.

  
لاعادة التقييم: الاستماع بعناية واهتمام وتبادل الادوار وعدم اعطاء نصائح او  تبادل المشورةملخص كيفية عمل عمليات 

 سرد قصة حياتك انت كمستمع والسرية التامة لكل مايقال في الجلسة واتباع سياسة عدم الاختلاط الاجتماعي مابين
الية والتي يجب ذكرها في المشاورين وهكذا. كل شئ موضح بتفاصيل اكثر في الخطوط العريضة للصفوف الاولية الت

 الاجتماع التمهيدي.
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 تبادل المشورة ماذا يشمل كل لقاء من لقاءات الصفوف الاساسية لتدريس 

 لاعادة التقييم

ةالاخبار الجيد .  

جلسة او جلسات صغيرة.   

لاعادة التقييم و يتم استخدام امثلة لها علاقة بحياة اعضاء الصف تبادل المشورةالتكلم عن احد مواضيع نظرية .   

الذي تكلمت عنه في الصف السابق تبادل المشورةمراجعة موضوع نظرية .   

الطلاب عن ماقراوه من المطبوعات المخصصة لهم في كل لقاء ) اسال واحد او اثنين من الطلاب لتلخيص  ابلاغات. 

او ماكان مهما بالنسبة لهم(وبايجاز المقال الذي قراوه   

لها علاقة بالموضوع المطروح في الصف, ويتبع بجلسات صغيرة  للتشاور توضيحيةاو عروض  توضيحيعرض . 

لاعادة التقييم تناقض الالم العاطفي وهذا يهيئ الاشخاص للتفريغ( تبادل المشورةللكل) ان نظرية   

علاقة بالموضوع المطروح في الصف مشاركة خبرات كل اعضاء الصف او بعضهم التي لها.   

اسئلة واجوبة.   

) ممكن ان تبادل المشورة  حتاجون المساعدة اللازمة لتعلمهمابلاغات الطلاب عن مايسير بشكل جيد في جلساتهم واين ي. 

 يطول الابلاغ او يقصر ويشمل قسم من الطلاب او كلهم باحد الصفوف على وجه الخصوص(

والتي يذكر فيها كل شخص بايجازعندما ياتي دوره ما كان جيدا في الصف وماالذي يتطلع اليه بعد اللقاء حلقة الختام.  

يحتاج كل صف ان تكون مدة اللقاء فيه كافية لانجاز ما تكلمنا عنه فوق, بالعادة تكون المدة من ساعتين ونصف الساعة  .

  الى ثلاث ساعات
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بشكل جيداجعل الصفوف تستمر   

. انت تحتاج ان تنتبه تبادل المشورةالاشخاص في صفوف  لتؤثر في مشاركة تدخلت لك الكثير من القوى في المجتمع )هنا
(, وان لم تفعل ذالك فسينسحبون هذه القوى عنالصف  عضاءلهذه المسالة في الصف ) بواسطة التكلم ومشاورة ا

 الاشخاص من صف التشاور.
 

جزء من وان . معلمكانت ومعك  هوعلاقة اعضاء الصف مع بعضهم البعض تبادل المشورةان اهم شيء لاستمرار صف 
تبادل بهم واهتمامك بوجودهم في هو ان تحافظ على التواصل الجيد واظهار اهتمامك  لتبادل المشورةعملك كمعلم 

من تواصلك معهم. خذ جلسة معهم واعرف ماهي  كثرالصف فمعك. وان ابدوا بعض التردد او انهم لم ياتوا الى  المشورة
 بعضا بهم. من الممكن ان يعانو ابدي اهتمامكالصعوبات التي تواجههم ) المساعدة القوية ستنفع في هذه الحالة(. 

بما تحتاج ان تساعدهم في الصعوبة في القدوم الى الصف, بسبب بعض العوامل التي تؤثر في حياتهم. رالاشخاص 
للصف, او التفكير في كيفية القدوم بالمواصلات, او التفكير في اي  همعلى ايجاد رعاية لاطفالهم وقت حضور فكيرالت

مشكلة تخص احد افراد عائلته, او المال وهكذا. القيام بالاتصالات المنتظمة من قبلك انت او من قبل مساعدك الجيد 
. اترك فيها اسبوعيا يلتقونن انهم اتفقوا على اخذ جلسة في كل مرة هم بانك مهتم وبانك تريدهم ان ياتوا. تاكد مرلتذك

فساعدهم في ترتيب جلسات مع بعضهم  يفعلواالوقت اللازم في كل لقاء للتاكد من ان كل شخص لديه جلسة, وان لم 
لذكر , وحصول كل منهم على جلسةالبعض قبل ان يتركوا الصف كل اسبوع. اترك بعض الوقت في كل لقاء للتاكد من 

. حدد بعض الصفحات للقراءة كل اسبوع التي تواجههم في حياتهم على مايرام في حياتهم, وماهي التحديات ما يسير
وخارج الصف( عن معاناتهم  داخليعانون منها. شاور المشاركين في ) لاانهم ون بسهولة اووتاكد من ان المشاركين يقر

 مع اي من هذه المسائل.
 

درس صف كل اسبوع ان استطعت. ان الاشخاص يحتاجون استمرارية الصفوف الاسبوعية والجلسات الاسبوعية كي 
لم العاطفي الذي يجعلهم ولكي يحصلوا ويحافظوا على منظور يناقض الامهم العاطفية. الا تبادل المشورةيتعلموا اساسيات 

مدة طويلة من لون. يجب ان تخطط لتدريس الاشخاص الى يستحق الوقت والجهد الذين يبذ ينسون ان تبادل المشورة
اخر يمكنهم ان يلتحقوا به بعد انتهاء صفك. وان لا فانك ستجد ان  تبادل المشورةالزمن, و تاكد من ان هناك صف 

 بعد مدة قصيرة من انتهاء صفك. تبادل المشورةالاشخاص الذين عملت الكثير لتدريسهم قد اختفوا من 
 

الصفوف ستكون صعبة ان لم تطلب من المشاركين ان يتبعوا الارشادات مثل الحفاظ على السرية التامة لمحتوى جلسة 
, ابداء الاحترام لكل المشاركين في الصف تبادل المشورةالمستشير, وعدم التصاحب او اقامة علاقات اخرى غير علاقة 

 للجلسة ) وعدم الغاء حضورك بدون سبب طاريء(.وللمعلم وذالك عبر القدوم في الوقت المحدد للصف و
 

ولكن لاتشاور عن اي شيء تبادل المشورة )استخدم جلساتك للتشاور عن اي شيء صعب بالنسبة لك يخص تدريسك 
يخص الصف مع اعضاء الصف(. لاتعتبر عدم قدوم المشاركين الى الصف او انقطاعهم عن المجيء موضوع شخصي. 

بالنسبة لهم. سوف تكون الامور اسهل وسيتذكرون اهمية  المشورةل في قابليتهم على تذكر اهمية ان الالم العاطفي يتدخ
 تبادل المشورة.وضرورة وجودهم في الصف بعد بعض من التفريغ وفهم اعمق لنظرية  المشورة

 
لمنطقة, مرجع الاقليم اذا اذا كان لديكم اسئلة حول التدريس, فهنالك عدة مصادر للمساعدة متوفرة. اولا مراجعكم: مرجع ا

كنت خارج منطقة غير منظمة. ثانيا, "المعلم الخبير" والذي تستطيع الاتصال به لطلب المساعدة عبر البريد الاليكتروني 
>rc4tooa@rc.org.كذالك المدرسين الاخرين يعتبرون جيدين ايضا  .> 
 

مهم جدا. نحن نعمل معا لاعطاء كل فرد الفرصة ليكونوا انفسهم, وليحصلوا على حياة جيدة  المشورةتبادل ان عمل معلم 
ومرحبا بكما  تبادل المشورةتساعد وتساند الازدهار البشري. شكرا لتدريسكم  وكاملة, وتغيير مجتمعاتنا الى مجتمعات
  الى العدد المتزايد للمعلمين حول العالم.
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1الموضوع   

التواصل من خلال  يحتاج المستشار إلى وكمستمع لاعادة التقييم. تبادل المشورةهو الممارسة الأساسية في  ستماعالا
 .ما يشغله الرعاية والاهتمام والحفاظ على استمرارية الانتباه للمستشير وليس على تقديم

  
، ولكننا عرضة للإصابة. نحن على رعاية الاخرينولدينا القابلية  نحن البشر جيدون واذكياء جدا ومتعاونون بالفطرة 

نتالم من القصص المؤلمة مثل تسجيلات الالم العاطفي الى ان نكون قادرين على تفريغ المشاعر الناتجة عن هذه التجارب 
بشكل كافي ) اطلاق المشاعرمن خلال البكاء والضحك والتعرق والارتجاف والغضب/ نوبات الغضب والتثاؤب(. 

كانت افكارنا مشوشة بسبب  حيثيحرر عقولنا من آثار الألم العاطفي ويتيح لنا التفكير بشكل جيد  التفريغ
والضيق.المشاعر  

  

:تبادل المشورةللبديء ب المباديء التوجيهية  
  
ت(: لايمكن لعلاقاا .M# لاعادة التقييم تبادل المشورةلمجتمع  المباديء التوجيهية) ممنوع عمل علاقات اجتماعية •

 لتبادل المشورةالاساسية  ء الصفوفعضابين أ تبادل المشورةت لى جانب علاقاى إخرت اجتماعية أعلاقاالبديء بعمل 
 .تبادل المشورةلذين لايعرفون بعضهم البعض مسبقا. هذا هو لحماية علاقة ل

  

(: لا يمكن استخدام G.3 # لاعادة التقييم المشورةتبادل لمجتمع  المباديء التوجيهية) ممنوع الخلط بين النظريات •
 .تبادل المشورةلمناقشة نظريات أخرى غير نظرية  تبادل المشورةصفوف 

  

من المتوقع ألا يستخدم  (:G.2#  لاعادة التقييم تبادل المشورةلمجتمع المباديء التوجيهية ( المواد المدمنة تعاطيممنوع 
الجلسة أو قبل وجودهم في الصف. أعضاء الصف الكحول أو المخدرات لمدة أربع وعشرين ساعة على الأقل قبل 

اقْترَِح على الاشخاص ان ياخذوا بعين الاعتبار التخلي عن الكحول والمخدرات طوال مدة سلسلة الصفوف والتفريغ )
 على المشاعر(.

  
مستشير دون محتوى جلسة المستشير بما في ذلك عدم طرحه مع اال سرية الحفاظ على الصف علىموافقة أعضاء • 
 .اذنه

  
للفرد والمجموعة ككل. قم بتأمين موافقة أعضاء الفصل على حضور الصف  الحضور الأسبوعي التأكيد على أهمية• 

 الدراسي ما لم تكن هناك حالة طوارئ أو مرض أو أنهم بعيدون جدا.
  
أسبوعية لا تقل عن ثلاثين دقيقة لكل فرد وتزداد إلى ساعة على طول سلسلة االصفوف  جلسة توقعات أخرى: عمل•  

 وكذالك قراءة المقالات المخصصة و الحضور إلى الصف والجلسات في الوقت المحدد.

  

تحتاج إلى مساعدتهم في . ولهذا فانك تبادل المشورةعمل جلسة صعوبة في سؤال الاخرين ل يجد الاشخاصغالبًا ما  
أسبوعية. ةوبهذا تكون لكل شخص جلس لتشاورل الاخرين سؤال ستطيع كل منهمالتفريغ عن هذه النقطة بالذات لكي ي  

  
يمكنك مساعدتهم عن طريق لعب دور يطلبون فيه اخذ جلسة, أو إجراء عرض توضيحي مع احدهم حول طلب الجلسة, 

ان كل شخص قد اتفق  ضوع وبعد ذالك يطلبون اخذ الجلسة من احد ما. تأكد منأو ان ياخذون جلسات صغيرة حول المو
 قبل مغادرة كل صف. على عمل الجلسة مع شخص اخر

 
قصص حياتهم  ابتداء من بالولادة حتى الوقت الحاضر. تحدث عن  في بعض الجلسات الاولى اقترح أن يسرد الاشخاص

 .12-8ما يجب فعله وما لا يجب فعله في الجلسة ، كما هو موضح في دليل الأساسيات ، الصفحات 
 

 انتقل,هارفي جاكينز .اقتباس: لا يوجد أي خطأ بأي كائن بشري باستثناء نتائج سوء المعاملة

 
  51إلى  1، الصفحات من للبشرالجانب الإنساني القراءة للطلاب: 

 



7 
 

 دليل الأساسيات، ملحق إلى  G.2  ،G.3، لإعادة التقييم تبادل المشورةمجتمع ل المباديء التوجيهية، دليل الأساسياتقراءات إضافية للمدرس: 
 10حول سياسة عدم عمل علاقات الاجتماعية 

 
ونشرها على  13الاجتماعية الموجودة في صفحة  عمل علاقات، فيرجى الرجوع إلى التحديث الخاص بسياسة عدم  2012إذا كانت نسختك من دليل الأساسيات قد تم نشرها قبل * 

 RC www.rc.orgموقع 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

http://www.rc.org/
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 للجلسة الاولى مباديء توجيهية
 
 

 )ما سارعلى ما يرام مؤخرًا( الجديدة والجيدة ابدأ بالأخبار• 
  
 اعطي انتباهك الدافيء باهتمام للمستشير• 
 
 بالعين التواصل •
  
من سردها ر روك ضاغط إذا لم يكن هناك شيء آخر بسرد قصة حياتك)ابدأ في الجلسة ما سيعمل عليه  لمستشيريقرر ا• 

 ن كان هناك متسع من الوقت(البداية إ
 
قم ثم توقف,  (متكررغير ال، التثاؤب ، التكلم النشط  الارتجافالضحك ، البكاء ، التعرق ،  ) فريغبالت مستشيرلإذا قام ا• 

 مرة أخرى إلى الموضوع الذي أدى إلى التفريغ هبتوجيه
  
 مقاطعة التفريغ  عدم إعطاء نصيحة أو• 
 
 الوقت بالتساوي حتى لو شعرت أن شخصًا يحتاج إلى وقت أطول من الآخرتقسيم • 
  
 سرا ته وتبقيهفي جلسمستشير  ما يقوله الكلً  تحافظ علىتذكر أن • 
 
 عليه سؤال جذابظر وذالك بواسطة طرح إلى الوقت الحا مستشيرالجلسة بجذب انتباه ال انهي• 
  
عن موعد تناولك للوجبة أو  اتأخرملا تأتي مبكراً أو  المشاورين الاخرين.ممنوع عمل اي علاقة اجتماعية اخرى مع • 

 أي نشاط آخر. 
 
 !متهانينا! أحسنت وقدروا مشاورتكم لبعضكم البعض.بعضكم البعض  واقدر• 
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العاطفي لالم: تسجيلات ا2الموضوع   

هو القدرة على ايجاد رد فعل جديد غير مكرر وناجح لكل وضعية جديدة تقابلنا. لذكاءا  

التجارب المؤلمة تتدخل لتؤثر على عمل ذكائنا, فخلال تجربة مؤلمة لايتم فرز وخزن المعلومات الداخلة بشكل صحيح 

 الالم"تسجيل المؤلمة" او التجربةينتج "تسجيل وبدلا عن ذالك يتم خزن المعلومات الداخلة بشكل عشوائي وكنتيجة لذالك 

العاطفي تتدخل في الذكاء لتسبب لنا ردود افعال متصلبة وغير مرنة ومعادة ونمطية متكررة. الالمالعاطفي". تسجيلات   

كنتيجة لاضطهاد ما.ى من الاشخاص المحيطين بنا وانتقال العدو: حادثة ما والعاطفي الالملانماط هنالك ثلاثة مصادر   

الالم العاطفي الغير مفرغ:تاثيرات   

 نكون ضعفاء ونثار بسهولة

 لا نستطيع استخدام المعلومات من الحدث المؤلم

 اعاقة عمليات التفكير في المناطق التي تالمنا بها

 نصبح عرضة للتلاعب

 غالبا ما نشعر بالسوء

 تصورنا للواقع غير دقيق

 نكون معزولين عن الاخرين

هة بشكل كافي لالم قديم سنجر الى التصرف او العمل وكان التجربة المؤلمة الاصلية عندما نجابه تجربة جديدة مشاب

."الاستثارة"تحدث الان ) ولكن يبقى القرار قرارنا ان كنا نريد ذالك او لا(. هذه الميل يسمى   

الحاضر.هو صلب وغير مرن ومكرر ونقيض للفكر العقلاني المرن والجديد والملائم لوضعية الوقت النمط   

.يظهر نفسه في بعض الحالات المعينة )مثال على ذالك الخوف من الرعد(النمط المتقطع        

ويكون دائما شغال في عقولنا. هو يشعرنا وكانه "الطريقة الحقيقية للاشياء" او "هكذا نحن" او "هذه النمط المزمن 

او غير جذابين(.ا" ) مثال على ذالك هو شعورنا باننا اغبياء او خجولين تنشخصي  

نحن نميز بين الشخص والنمط. الانسان تحت النمط كامل وممتاز. لقد ركب النمط اقتباس: 

 على الانسان بواسطة تجربة مؤلمة. النمط منفصل تماما عن الشخص ويمكن تفريغه كليا.
     14 , صفحةالوضع الانساني, ""الخصائص المميزة لتبادل المشورة لاعادة التقييم ,هارفي جاكنس

 حتى النهاية 53، الصفحات للبشرالجانب الإنساني القراءة للطلاب: 
 
 (دليل الأساسيات)الصفحات الخلفية من  فن الإستماعقراءات إضافية للمدرس:  
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 : التفريغ 3الموضوع 

 .تجارب الالم العاطفييتم مقاطعتها. ويقوم التفريغ بتحريرعقولنا من آثار  الى انتحدث بحرية عملية طبيعية  التفريغ هو

 (.دليل الأساسياتمن  7وللتفريغ عدة أشكال تميل إلى أن تحدث في ترتيب أساسي )انظر الرسم البياني على الصفحة 

 بقوة للحفاظ على استمرارية عملية التفريغ. ستمرون ويكافحونعندما يصابون بالم ويعفوياً يفرغ صغار السن 

الأنماط الثقافية  و )لاتبكي(مثل . وذلك يكون عن طريق القمع المباشر ويمنع التفريغ يتدخلمع ذلك ، فإن مجتمعنا 

فرض الضغوط لكي نتكيف مع الآخرين )كن مثل ما يكون الاخرون وافعل مثل  و )مجموعتنا قوية ولا تظهر المشاعر(

وا ( والتهديد بنظام الصحة العقلية ) سيتم حبسك في مصحة عقلية إذا استمريت بهذا الفعل(. لقد تم قمع التفريغ ما يفعل

يمكن للمستشير التفريغ مباشرة على الأنماط ولشفاء عملية التفريغ، . لآلاف السنين، ونحن كلنا لدينا انماط قمع التفريغ

التركيز على مساعدة الطلاب وبشكل كبير في الصف الاساسي على استعادة يجب أن يكون  .القمعية التي تمنع حدوثه

 وشفاء قدرتهم على التفريغ.

في بعض دي لكنه قد يؤوسائد أو تشكي بمرارة ليس تفريغا ، ولب اضرالغاضبة أو  لعالية وار الأصوات اصدإن إ 

 لتفريغ. الى ن إلأحياا

، وكيف كان ، ومتى توقفوا عن التفريغتجاربهم السابقةمن المفيد أن يتحدث الناس عن كل شكل من أشكال التفريغ من 

 عتقداتهم حول التفريغ وأين تعلموها، وما إلى ذلك.ا هي م، ومعندما قاموا هم أنفسهم بالتفريغ رد فعل الآخرين

خالية من الألم العاطفي وجزء  سابقاعشوائيا )العملية العقلية التي بواصطتها تصبح المعلومات المخزونة إعادة التقييم 

 من ذكائنا( هي تحدث بشكل عفوي عند وجود التفريغ الكافي.

 تم مناقضته بمهارة وباصرار وبشكل كافي. ناقتباس: يمكن التخلص من أي الم عاطفي إ

 4.004قائمة الهارفي جاكينز ، 

  1، صفحة الوضع الانساني، "، هارفي جاكينز في التشاور التبادلي مسلماتال؛ "7إلى  1، الصفحات من دليل الأساسياتقراءات للطلاب: 

 ...42و  41، الصفحات دليل الأساسياتقراءات إضافية للمعلم: 
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يردور المستشار والمستش: 4الموضوع   

.تبادل المشورةالجيد باهتمام هو الاداة الاساسية في ان الاستماع   

.تبادل المشورةراجع مايجب عمله وما لايجب في جلسة   

واحترامه والتزامه به ورعايته وثقته به وشعوره بالبهجة اتجاهه وتوقع قبوله للمستشير  يظهريحتاج المستشار دائما ان 

 الافضل منه.

الانتباه الكافي للمستشير لكي يحدد الالم  قدم -2حقيقة المستشير الجيدة واعكس  تذكر -1اربعة خطوات جيدة للاستشارة 

ناقض الالم العاطفي بشكل كافي وشجع التفريغ. -4نقيض للالم العاطفي,  كيفية ايجادفكر ب-3العاطفي,   

لواقع. ) اعطي امثلة تسجيلات الالم العاطفي هو اي شيء يسمح للمستشير ان يرى الالم العاطفي منفصلا عن ا نقيضان 

 كثيرة من النقائض. ساعد الطلاب في التفكير لايجاد امثلة(.

. استمر في اعادة توجيه المستشير الى ماكان عليه من تفريغ او الى ماكان يستمر بالتفريغ ويديمهساعد المستشير لكي 

الماضي.من  الالمشفاء  وذكره بان التفريغ هوعنه يفرغ   

 اي لايترك المستشير وحده يناضل ضد الالم العاطفي القتال الى جانب المستشير ضد الالم العاطفيب دور المستشاريتمثل 

  .بعمل المستشيرفي نفس الوقت لايقوم و

كيفية جعل الجلسة تسير على ما يرام, ويشارك عن إلى الجلسة ولديه فكرة عن ما يريد أن يعمل عليه و المستشير يأتي

.ولا يمنع التفريغه علني ويحاول تطبيق اقتراحات المستشار ويعمل على التواصل معالافكار والمشاعر بشكل   

في ره تفکيته وعايزامه ورلتوالعالية ته اقعاوتويظهر قبوله وبهجته واحترامه وثقته و لجلسةالی ر إلمستشاايأتي 

ستشارة الفعالة ويبقي انتباهه على يضع المستشار جانباً أي شيء يمكن أن يتداخل مع الالمحتملة. ا نقائضلالمستشير وا

 المستشير ويشاوره كما هو موضح أعلاه.

 اقتباس: ان تسعين بالمائة من الاستشارة الجيدة هي ببساطة اعطاء الانتباه الى المستشير.

          38, صفحة 15رقم  الوقت الحاضرهارفي جاكنس, 
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للقيام بالمساعدة في إعادة انبثاق المستشيرأربعة أشياء يحتاجها المستشار   

متذكراً أن  ,بشكل حاسم من الالم العاطفيالمستشير  على اعادة انبثاق والذي هو التاكيدهدف المستشار  راجع -0

المستشير هو شخص يتمتع بقدر كبير من الذكاء والقيمة والحسم والطاقة بالفطرة بالاضافة الى حاجته إلى المساعدة 

قادر وغالي وفعال بكل اناقة او  بالذاتمن الالم العاطفي وعلى وجه الخصوص ملاحظة وتذكر ان هذا المستشير  لينبثق

 انه قريب من ذالك و جيد.

. فكر في جميع الطرق الممكنة 2ما يكفي من الاهتمام للمستشير لمعرفة بوضوح ما هو الالم العاطفي.  اعطي. 1 

الالم العاطفي بشكل كافي وسوف يبدا المستشير بالتفريغ.. ناقض 3الالم العاطفي.  لمناقضة  

131"نقطة رابعة" ، هارفي جاكينز ، ابدا كل صباح ، صفحة    

؛ كيفية البدء في التشاور12و  8ليل الأساسيات ، الصفحتان قراءات للطلاب: د  

  31, صفحة القوة استعادة, قراءات اضافية للمدرس: "المستشار كما الة القرب الموسيقية", هارفي جاكنس

153، صفحة بداية كل صباحستشار والمستشير" ، هارفي جاكينز، "الحفاظ على التواصل بين الم  
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 الأساسية تشاورالمهارات : 5 الموضوع

الوقت  كرى ممتعة حدثت مؤخرًا لجذب الانتباه إلى ما هو جيد فيكالتحدث عن ذ – "جديد وجيد" ابدأ كل جلسة بما هو

 .ضرالحا

الإحراج أو أي مشاعر أخرى يمكن أن  هوتفريغله المستشير على ملاحظة انتباه المستشار  على المستشار ان يساعد

 المستشار بشكل كامل.  انتباه تمنعه من استخدام

بطبيعته شخص يتمتع  مستشيرالان  المستشير والذي هو معين عن بمنظوريلتزم ، يجب على المستشار أن في كل جلسة

يجب على  .الالم العاطفي لكي ينبثق من، بالإضافة إلى أنه يحتاج إلى المساعدة قويو وحاسم، وقيمبقدر كبير من الذكاء 

قريبا من ان يكون فعال أو  فعالقادراً ومميزاً أو بالخصوص مستشيريكون هذا ال متىالمستشار أيضًا أن يلاحظ ويتذكر 

في كل لحظة من بذل قصارى جهده دائمًا على المستشار أن يضع في اعتباره أن الجميع قد  يجب. بشكل رائع وجيد

الالم من  ان ردود الافعال هذه تنشاوأي معنى  مله يسواللوم والانتقاد والعقاب لالعار  ) بضمنهم المستشير( وان الماضي

 .العاطفي

تناقض الالم أو يقدم عبارات أسئلة يجب على المستشار أن يدعو المستشير ليعبر عما يزعجه ويمكن للمستشار أن يطرح 

 على التفريغ. تساعد المستشيركي العاطفي 

الكثير من الطرق للوصول  هنالكيستطيع التفريغ.  لافإنه كبير بشكل  لالمهموجه  إذا كان إنتباه المستشير -الإنتباهتوازن 

. إذا بدأ العاطفي الألم عن بعيدًانحو الواقع إلى موازنة الإنتباه ومعظمها ينطوي على توجيه المستشار لانتباه المستشير 

لديه موازنة في الإنتباه ويكمن للمستشار تشجيع المستشير ليبقى منتبهاً إلى الفكرة أو فهذا يعني ان المستشير بالتفريغ 

 الذي مكنه من التفريغ. الفعل

بشكل تدريجي )انظر دليل  مستشيرالتي تتطلب المزيد من اهتمام ال في تقديم المشورة هي إطار للتفكير التقنيات طيف

على المعلم أن يساعد الطلاب لاستخدام كل من هذه التقنيات بحيث إذا كان يجب  (.22-15الأساسيات الصفحات 

 ، يمكنهم حينها اقتراح تقنية أخف.ولا يستطيع التفريغ العاطفي غارقًا في الألم مستشيرال

 لشّعور الشائع بقلة الإهتمام أو الوحدة.ل كنقيض( ودوره لعناقاليدين وامسك  )مثل الواعي الجسدي التواصلاتحدث عن 

العديد من الأشخاص قد عانوا من ان و والامن الواعي الجسدي تواصليكفي من ال متمتعاً بمامنا لا يكبر أي شخص 

وخاصة بين الرجال والنساء. قدم  الجسدي التواصلالإساءات الجسدية والجنسية. الثقافات المختلفة لديهم قيود مختلفة على 

دع كل طالب يختار الوقت الذي  كجزء من التحية والتوديع. العناقوكذالك  أثناء الجلسات والدروس اليدين مسكفكرة 

اليدين أوالجلوس قريباً أو وضع  مسكجسدي. يمكن للمستشار أن يعرض  تواصلنه آمن بما يكفي ليكون لديه يشعر به أ

الشعور ، وزيادة مع مرور الوقت .دائما باختيار وبموافقة المستشيريجب ان يكون ولكنه  ،إلخ...المستشيرذراعًا حول 

الجسدي بحيث يمكن للمستشارين استخدام  التواصل فريغ عن، يمكن للمدرس تشجيع المستشير والمستشار على التالأمانب

 .العاطفي وكنقيض للألمالجسدي المدروس بعناية وذلك لزيادة السلامة  لتواصلا

الأمر كله بعين  اخذإذا تم -، في كل لحظة من الماضي ان كل فرد من البشر: اقتباس

 شخصاي  قبلمن  يلامحق أن ولا يست يقوم به,قد قام دائما بأفضل ما يمكن أن  -الإعتبار

 هارفي جاكينز .هي حقيقتكبالذات  هذه ن يلوم نفسه.ا، ولا حتى اخر

   24-12القراءة للطلاب: دليل الأساسيات ، الصفحات 

 131، صفحة كل صباح من جديد ابدا، هارفي جاكنس ءات إضافية للمدرس: "نقطة رابعة"قرا
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العاطفي الالم: الجذور المبكرة لتسجيلات 6الموضوع   

زعاج الوقت بانالتفريغ على الذكريات المبكرة والمتصلة  .الالمتشكل صلب تسجيلات التجارب المبكرة المؤلمة  ان

وتساعد المستشير بشكل اكبر على تحرير نفسه من ية الحالية المستشير منظور افضل عن الوضع تعطي اضرالح

ي.العاطفالالم تسجيلات   

.المبكرة مار هو توجيه المستشير للعمل على الاان الدور المهم للمستش  

 --كجواب للسؤال اسال المستشير ذكر اول فكرة )غير مراقبة او مفلترة( .ةلومضيالاجوبة ايمكن للمستشار ان يستخدم 

هذه وثق بان عقل المستشير سياتي بالجواب. مثال على ذالك, يمكن ان تسال ) متى حدث ذلك اول مرة( او )بماذا تذكرك 

.الوضعية(  

بدلا من  يذكره هذا الشخص عن بمنعندما يكون المستشير مستثارا من قبل شخص ما, دعه يفرغ  تدقيق الهويات
 .من الشخص في الوقت الحالي الانزعاجالتركيز على 

 

هو اكثر فعالية عادة  بالام معينةالمتصلة  الاسبق الذكريات المبكرة عن لتشاوران ااقتباس: 
تسهل الاسبق التفريغ عن الذكريات المبكرة  وكذالكمن التشاور عن ذكريات حدثت لاحقا. 

 5.181القائمة , هارفي جاكنس .المتصلة بهم التجارب اللاحقة عملية اعادة تقييم

 
  30-24، صفحات دليل الأساسياتالقراءة للطلاب: 

 
، ،" تيم جاكينزتبادل المشورة؛ "مراجعة أساسيات  245، صفحة بقية حياتنا، " ، هارفي جاكينزاجوبة ومضيةقراءات إضافية للمدرس: "استخدام 

 3، الصفحة  135رقم  الحاضر الوقت
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 المشورة: تقنيات 7الموضوع 
 دراسي كامل في كل من هذه المواد( صف)يمكن للمدرس الحصول على 

 
 أمثلة، واطلب تقديم أمثلة من قبل الطلاب بالصف.  يإعط ,استعرض – نقائضال
 

عن طريق التحدث عن أمثلة لديهم قد خبروها عن صفات إنسانية  الانتباه على الواقع بعيداً عن الالم العاطفيوضع 
 حميدة مثل العناية والشجاعة والأمل.

 
 التي تجلب التفريغ. تكرار العبارات 
  

الإيجابية التي يمكن تصديقها تقريبًا عن المستشير والتي تناقض الطريقة التي يشعر بها  التصريحات - تقدير الذاتو تاييد
 حول نفسه.

 
مع محتوى نمط الالم العاطفي( داخل  تناقض)مثل التصريحات أو الاقتراب من حياة الشخص بطرق  الاتجاهاتاستخدام 

 وخارج الجلسات ، مما يؤدي إلى تسهيل التفريغ في الجلسات.
 
الشخص مرة أخرى في المستقبل. وفيما  افعالعمل التزاما عامًا بعدم السماح لأنماط الالم العاطفي بتحديد  –لتزامات الا

 <. www.rc.org> على الويب: RCويمكن الاطلاع على أمثلة أخرى على موقع , يلي بعض الأمثلة على الالتزامات
 

عاطفية إظهار الامهم ال ,على سبيل المثال -فرصة للتحدث عن ما هو محرج لهم  الاشخاصإعطاء  - تفريغ الحرج
 ، والتحدث عن الطرق التي سخروا منهم عندما كانوا صغارا. علانية

 
يقوم المستشير بالتهديد باستخدام سلوك مؤذي معين تجاه المستشار )نفس السلوك المؤذي الذي عانى منه   – ل الأدوارادتب

في الماضي( ليجعل المستشار وكانه ضحية له. على سبيل المثال ، المستشير الذي تعرض للضرب يقول للمستشار 
 جعلك تشعر بالغباء". "سأضربك" أو المستشير الذي قيل له أو هي غبي يقول للمستشار "سأ

 
، دون أي احترام على ظر إليه مباشرة ومعالجته بازدراء، مع تسليةالخوف من خلال الن ناقضييمكن للمستشير ان  -

 الإطلاق.
 

لإعادة تقييم عبارة عن ملخصات عامة لما وجد في تبادل المشورة اقتباس: إن "التقنيات" 
للمشاورين الآخرين. والافضل, هي مؤشرات  انه مفيد و قابلاً للتطبيق من تجربة ماضية

عامة عن عمليات قابلة للتطبيق لكي تستخدم في الجلسة، وفي الغالب بحاجة إلى تعديل 
 5.255، القائمة, هارفي جاكينز لوضع معين لاحد المستشيرين المعيينين في جلسة معينة.

 
  45, الصفحة الوضع الانسانيلذات" ، هارفي جاكينز ، لقراءات للطلاب: "التقدير الكامل 

 
، صفحة  الواقع الحميد؛ "الالتزام" ، هارفي جاكينز,  17، صفحة  106رقم  الوقت الحاضرقراءات إضافية للمدرس: "تقنيات" هارفي جاكينز ، 

201 
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 تبادل المشورة في علاقةال: 8 الموضوع

جلسات الأسبوعية والتي يجب أن لا تقل مدتها عن خمسة وأربعين دقيقة لكل لل ر دائمومشايجب على الطلاب اختيار 

مع أشخاص آخرين أيضاً. على المعلم التأكيد على  واعمل جلساتشخص )على أن تزيد لتصبح ساعة كاملة لكل منهما( 

 أهمية الجلسات الأسبوعية الطويلة. 

يجب على الطلاب إظهار الاحترام والاهتمام ببعضهم البعض وذلك بالتواجد في الوقت المحدد وعدم إلغاء الجلسات دون 

 وإظهار ذلك. تبادل المشورةداع وخاصة بدون إعلام مسبق وكذلك تقدير علاقة 

تقديم تقرير تقييمي وبادر بـ "تدريب مستشارك" وذلك عبر  تبادل المشورةتقارير دورية عن جلسات قم بتقديم 

 واقتراحات لتحسين الجلسات ولكن مع تقدير واحترام المستشار دائماً وبدون انتقادات. 

مة لتقوية وتعزيز علاقة وإظهار اهتمامنا بهم هي عوامل ها ارينوبيننا وبين مشا تقوية وتمتين العلاقاتإن العمل على 

 .تبادل المشورة

تبادل كلما كانت علاقة وصريح.  بشكل دائم تبادل المشورةإن هدفنا هو الاستمتاع بالاهتمام والرعاية الناتجين عن علاقة 

 أقوى كلما كانت جلساتنا أفضل. المشورة

تكلم مرة أخرى عن العناق كجزء . الالم العاطفيمن الممكن أن يكون التلامس الجسدي المدروس مفيداً في التخلص من 

 من التحية وكذلك مسك الأيدي خلال الجلسات من أجل تقارب أقوى. 

إن علاقة . تبادل المشورةهي موافقتنا على أن لا نضيف علاقات أخرى إلى علاقة  عدم التصاحب الاجتماعيإن سياسة 

إن إقامة علاقة ستطيع أن يفرغ بشكل تام. ان كي يهي علاقة حساسة لأنها تمنح المستشير الإحساس بالأم التشاور

 . تبادل المشورةاجتماعية تخرق الإحساس بالأمان بالنسبة للمستشير ولمجتمع 

لكن ذلك لا ينطبق على رين الآخرين. وعلاقات رومانسية مع المشالاقات اجتماعية أو علاقات عمل أويمنع إقامة ع

 رين.والنوع قبل أن يصبحوا مشاالأشخاص اللذين كانوا مرتبطين بعلاقات من ذلك 

لا تدع تلك المشاعر تقودك إلى  وقم بعملية التفريغ حول ذلك. المشاورينشجع شعور التقارب والاهتمام الذي ينشأ بين 

للتفريغ عن كل ما يعيق تشكيل علاقات قوية مع ناس تبادل المشورة إنشاء علاقات اجتماعية أو رومانسية. استغل علاقة 

 .تبادل المشورةتمون لمجتمع آخرين لا ين

يرتكب . تبادل المشورةاطلب من الطلاب أن يأتوا إليك لمساعدتهم في مواجهة أي صعوبات قد يواجهونها في علاقة 

تبادل علاقة ان تؤثر الامهم العاطفية على لذا من الممكن     الأخطاء تبادل المشورةالأشخاص المنخرطين في صفوف 

 .المشورة

 الطلاب أن يحدثوك عن أية ضغوط يواجهونها لإقامة علاقات اجتماعية.اطلب من 

كضحايا انهيار  يكونوافي تبادل المشورة ون داحين يب ان اثنين من المشاوريناقتباس: 

كل الناتج عن عدد كبير من الكوارث. مستلقين على الأرض وشبه مدفونين في الحطام 

ولديه القدرة على  م المجروحةقط بسبب عينهواحد منهما لديه القدرة على رؤية جزئية ف

منهما سيكون كل واحد ولكن  الحطاممن  يبرز حينما بشكل بسيطتحريك أصبع واحد فقط 

ورغم ذلك، فإن تحويل هذه القدرة المحدودة ووضعها في خدمة عاجزاً إذا ما ترك لوحده. 

 تحريرالآخر ورفع الصخرة عن الشخص الآخر، بحيث يصبح كل واحد منهما قادراً على 

أنه يستعيد قوته وقدرته بسرعة وهو يرى يده  بعد ذالك يجدوكل منهما الآخر لتخليصه 
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هارفي جاكينز، تمت مساعدتهم على الظهور. لقد  الاعلى.يمتدون إلى  ومن ثم معصمه وذراعه

  ورشة عمل باك كريك الثالثة

 ( 12صفحة  انظر)M # يتوجيهمبدا ، تبادل المشورة لاعادة التقييمالمبادئ التوجيهية لمجتمع ؛ 33، صفحة دليل الأساسياتمقترح للطلاب: 
 

الوقت ، كونك المستشار،" تيم جاكينزعن  ؛ "21، صفحة  123رقم  الحاضرالوقت ا، ة،" تيم جاكينزيروعلاقة التشاالقراءات إضافية للمدرس: "
 (13الاجتماعية )انظر صفحة عمل علاقات ؛ تكملة لدليل الأساسيات بشأن سياسة عدم  7، صفحة 123رقم  الحاضر
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 والعلاقات منطقية: التقارب والاحتياجات ال9الموضوع 

.بين البشر أمر طبيعي ومهم للجميع الحب والتقارب  

 في الكبرحاجة أساسية. عندما لا يحصل الصغار على كفايتهم من التواصل مع الآخرين يصبحون هو التواصل بين الناس

 ةالمتراكمالجروح لم يستطع أهالينا )أو من يتولى رعايتنا( تقديم ما يكفينا من هذا التواصل بسبب منعزلين ووحيدين. 

دين في متابعة بذل الجهد لنكون قريبين دما يجعلنا نشعر أننا منفصلين عن الآخرين ومترم لهم المجتمع يتسبب بهاالتي 

 من بعضنا البعض.

 يةتلب يتمما لاعندخرين، الخ. . لدينا حاجة حقيقية للغذاء والرعاية والتلامس الجسدي والاهتمام بالآاحتياجات منطقيةللبشر 

نشعر ونسميه "احتياجات مجمدة".  عاطفي متسجيلات الفي ذاكرتنا على أنه  هذا الحدث ليسجتسيتم الاحتياجات الحقيقية 

من  الم عاطفيتسجيلات هي  في الحقيقةالوقت الحاضر، ولكنها  منقية بالاحتياجات المجمدة كما لو أنها احتياجات حقي

 في الوقت الحاضر. الحصول عليهاولكن لا يمكن  تفريغهاالماضي التي يمكن فقط 

هذه العلاقات؛ لا يمكننا أن نقدر ما هو موجود في  ية يقوضالمجمدة في علاقاتنا الحالالاحتياجات  يءإن محاولات مل

 التي بنيناهاالحقيقية العلاقات الإنسانية  ملاحظةيمكننا . ن البحث عن ما فاتنا في الماضيالوقت الحاضر إلا إذا توقفنا ع

 الاحتياجات المجمدة. لتفريغ كنقيض هاواستخدامفي حياتنا اليوم 

من المهم أن نشعر ونفرغ شعورنا بالوحدة واشتياقنا لبعضنا البعض بدلاً من القيام بالأشياء التي تخفف من تلك المشاعر 

 نشاطات غير منطقية.باستخدام مواد مخدرة اوالقيام بكتجاهلها أو تخديرها 

على أساس معرفتنا الفعلية لبعضنا البعض والتي تطورت مع مرور الوقت، وليس  علاقات ذكيةنحن نريد أن نبني 

 الاحتياجات المجمدة، أو على أساس الانجذاب الجنسي. يءملالتي تجرنا الى  علاقات مبنية على أساس مشاعر اليأس

ما و، تعملالأنماط التي وملاحظة من خلال التفكير في الطرفين،  -بشكل جيد كل إنسان مسؤول عن جعل علاقاته تسير 

 . ةلعلاقفي اتك ستثارتمنع نفسك عن التصرف على اساس اوكيف  قترب اكثرتالالم العاطفي لكي  لتفريغيمكن عمله الذي 

 العلاقة الجيدة هي التي تدفع بحياة كل شخص إلى الأمام.

 همالآخرين بإظهار اهتمامهم ب ينتظرإظهار اهتمامه بالآخرين و عن  يمتنعم القديمة تجعل البعض إن الآإظهار الرعاية:  
النتيجة سنشعر أننا أكثر وب. عندما نظهر اهتمامنا بهم اولا اهتمامهم بناالاخرين يظهرون من المحتمل ان ولكن أولاً. 
اكثر علنا  حياتنافي  نحب منتشير خبرتنا إلى أن عدم وجود  عن الآلام القديمة.لية التفريغ وقرباً مما يسهل عم ارتباطا
 .الآخروننا يحبأن لا  من ايلاما
 

 الشخصين المعنيين بهذه العلاقةر ثالث لينضم إلى والمفيد دعوة مشا فمنعندما تصبح العلاقات صعبة،  مشورة العلاقات:

لالم مما يساعد المستشارين على الفصل بين أنماط الا ستثارة، وليكشف عن المصدر القديم للأمنهماويقوم بالاستماع لكل 

 والأشخاص المعنيين.   العاطفي

أن كما مفعمة بحب الحياة. وحيوية هي  الانسان النبرة العاطفية الطبيعية عنداقتباس: إن 

"مفاهيم تبادل هارفي جاكينز،  .وتعاونوتواصل العلاقة الطبيعية بين أي شخصين هي علاقة حب 

 .3، الصفحة نيالوضع الإنساالتقييم المشترك"، 

افية للمدرس: "اتصال" تيم قراءات إض 115، الصفحة يصاعدتالاتجاه ال، "، هارفي جاكينزللبشرالقراءة للطلاب: "الاحتياجات العقلانية 

    3 , صفحة129رقم  ضرالوقت الحا تيم جاكنس, , المراعي القريب"التواصل ؛ "3، صفحة 134رقم  اضرالوقت الح، جاكينز
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 :  تقارير عن  جلسات التشاور10الموضوع 

)مجموعة  ل زوجلكل شخص موجود في الصف، وذلك بتقديم تقرير عن ك ةشورلممفصلة عن جلسات ا تقاريرقم بتقديم 

 .تتكون من اثنين(

ان ولكن وبهدف التعلم، سيكون من المفيد  التشاور.ما يقال في جلسات عن كل  الحفاظ على السرية التامةعلى  نحن متفقون

اطلب من كل مجموعة أن تفصح عن ماجرى في الجلسة سواء كان ذلك سهلاً أو صعباً.  تلك الجلساتما جرى خلال  نناقش

 .إلى الموجودين في الصف من خلال الإجابة على الأسئلة التالية

 :(أ)الشخص 

 ؟مستشارا ناجحاليكون  (ب)ماذا يفعل 

 ؟(ب)مع  تشاوركيف استفدت من جلسة ال

 أن يصبح مستشاراً أفضل؟   (ب)كيف يمكن لـ 

 هذه الأسئلة نفسها. (ب)ثم بدل واسأل الشخص 

 ثم:

 لتكون مستشيراً ناجحا؟ً   (أ)ماذا تفعل أنت يا 

 ما الذي يمكن أن تقوم به لتصبح أفضل؟ 

 هذه الأسئلة نفسها.(ب)ثم بدل واسأل الشخص 

وعن ما وجده صعباً أو  مستشيرأن تسأل كل شخص ببساطة عن ما أعجبه وأراحه من شريكه كمستشار وك ومن الممكن

 تحدياً مع شريكه خلال الجلسة.

 بمن يذكرك مستشارك؟  خذ الوقت الكافي للتفريغ عن كل الذكريات السلبية والإيجابية. –والتخلص منها  الهويات

 ".الاستثارةراجع مفهوم "

 صعوبات أو تشويش مشترك لدى الطلاب وحاول معالجته في الصف. لاحظ وجود أي

خلال الجلسات  المستشيرقم بدور  .كمستشيرحمل المسؤولية وحافظ عليها تاقتباس: بادر ب

 191، صفحة الوضع الإنساني"، مستشيرا"الفن في كونك هارفي جاكينز،  فقط. اعتني بمستشارك وعامله بحب.

 59 صفحة، الإنساني الوضعقراءة للطلاب: "من هو المسؤول؟" هارفي جاكينز، 

 225، صفحة ما بقى من حياتناتحت الإشراف "و" تدريب مستشارك "، هارفي جاكينز،  مشورةقراءات إضافية للمعلم: ما معنى "
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 ؟:الالم العاطفي ودروس تبادل المشورة ومجتمع تبادل المشورة11 الموضوع

الناس بالأشياء التي أزعجتهم في منظمات أخرى، في قد تذكر عادة التقييم لإ تبادل المشورةمن جوانب بعض الان 

حتى  صف تبادل المشورة لاعادة التقييميمكن أن يجعل الناس يشعرون بعدم الأمان في  هذا .المدرسة، في الكنيسة، الخ

تبادل المشورة لاعادة  حولالناس فرصة للتفريغ عن أية مشاعر  . أعطهايتم معالجة ومناقشة تلك الإزعاجات و تفريغ

الأسئلة . عادة التقييمتبادل المشورة لإهذه المشاعر دون جدال أو دفاع عن  تفريغالتقييم. استمع لهم وساعدهم على 

بماذا يذكرك ؟ لاعادة التقييم المشورةتبادل عادة التقييم ؟  بماذا يذكرك درس تبادل المشورة لإالمحتملة: بماذا يذكرك 

 ؟لاعادة التقييم مجتمع تبادل المشورة

تقوم  انلذا يمكنك أنت أو مساعدك مسببا استثارتهم  لبعض المشاركين في الصف معينة ذكرى تثير كمدرس كفترض أنا

انت أم إيجابية مع اسألهم بمن تذکرهم واسألهم عن أية تجارب كانت لديهم سلبية ك هذا. حول لهمعلى تقديم المشورة 

 .معلمين آخرين أو قادة أو شخصيات أخرى من ذوي السلطة

الذي يمكن أن يشعر  الأمانبسبب  عادة التقييمتبادل المشورة لإمجتمع  فعالياتمشاعرهم خلال ما يلاحظ الناس غالباً  ان

هذه  العمل علىساعد الناس على أكثر من أي مكان آخر في حياتهم. عادة التقييم تبادل المشورة لإبه المرء في مجتمع 

 .الوقت الحاضر في خطا ماالقديم بدلاً من تركهم يشعرون أن هناك  الالم العاطفيللتخلص من  الانزعاجات والمشاعر

الجميع ولن تعامل  سؤالتعرف اجوبة كل  لاأنت تدريس الصف. عند  الأخطاءسوف يرتكب مدرسوا تبادل المشورة 

 يمكن لا نعمل على تحرير أنفسنا منها.لحد الان  انماطلدينا لايزال جميعا  ماً على الرغم من أنك تنوي ذلك.بشكل جيد دائ

سبب انزعاجهم هو ماضيهم ويمكنهم ا الناس أو من الصف الذي ندرسه. أن تكون محدوديتنا الحالية مبرراً كي ينزعج من

الماضي وكلما فرغوا عن انزعاجهم وتشوشهم منك ومن الصف كلما  من لاماأن يطلبوا المشورة بشأنه على أنه 

 استطاعوا أن يفكروا بشكل أوضح وستصبح الأشياء أفضل للجميع.

تقديم المشورة إلى " صيغةقم بتقديم  يضايقك.اطلب مساعدة الطلاب في التفكير بك كمعلم وتقديم المشورة لك حول ما 

 ..D.12 لاعادة التقييملمجتمع تبادل المشورة  المباديء التوجيهية انظر – المعلم"

  الفصل بين التعامل مع الإنسان والتعامل مع النمط. نحن بحاجة إلى إتقان مهارةاقتباس: 
 .D.12، صفحة الإنسانيالوضع "الإنسان المرن في المجتمع الجامد"،  هارفي جاكينز،

 1779صفحة الأصلية  ،الوضع الانسانينوع جديد من التواصل،" هارفي جاكينز،  -لاعادة التقييم قراءة للطلاب:  "معلم تبادل المشورة 

قة معلم تبادل "علا؛ 3، صفحة إبدأ من جديد كل صباحقراءة إضافية للمعلم: "التخلي عن التوقعات الخاطئة و" خيبات الأمل"، هارفي جاكينز، 

المباديء التوجيهية لمجتمع تبادل  ;187, صفحة الوضع الانسانيالمشورة لاعادة التقييم بمجتمع تبادل المشورة لاعادة التقييم", هارفي جاكنس, 

 D.12المشورة لاغادة التقييم 
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 : التفكير والمنطق والقوة12الموضوع 

 .مسؤولية العالم من حولنانحن أقوياء بالفطرة وقادرون على تحمل 

 التفكيرإن اماً. والتخلص منها تم تفريغهاوالعجز والتي من الممكن  الضعفتترك فينا الآلام المبكّرة عادة تسجيلات من 

 .عن مشاعرنا متميز. إن تفكيرنا بشكل فريد عند البشرية تطورتعملية  هو

يمكننا الانخراط في التفكير بأشياء معقدة كما يمكننا أن نقرر أن نكون مسؤولين عن عقولنا وأفكارنا. يمكننا أن نحرر 

 .من خلال عملية التفريغ واتخاذ القرار قابليتنا العالية على الاستثارةأنفسنا من 

 .ا )إن كانت سعيدة أو حزينة( لا تحدد أفعالناإن مشاعرننفكر فيها بغض النظر عن شعورنا. يمكننا القيام بالأشياء التي 

لا يمكن لأية قوة قمعية خارجية أن تجعلنا نستسلم  ئماً على التفكير واتخاذ القرار.نحن قادرون دالدينا حرية القرار. 

 .داخلياً 

عد أخرى ويمكننا أن يمكننا أن نقرر ذلك مرة ب .الامنا العاطفيةعلى  وان لا نضع انتباهنا ان لانستثاريمكننا أن نقرر 

سيكون من الضروري أن . الامنا العاطفيةنفرغ ونحن ننفذ هذا القرار، وبالتالي نستطيع أن نحرر أنفسنا من التركيز على 

 من أجل استعادة تفكيرنا السليم ومن أجل أن نكون ناساً أصحاء. ضد الامنا العاطفيةنحارب وبقوة 

فعل عقلاني دون انتظار التصرف بال وابادرين من الممكن لأي فرد أو مجموعة أاقتباس: 

 تبادل المشورة فرضياتهارفي جاكينز،  على الوضع. ونمسيطر مر مما يجعلهالآخ الفرد عقلاني من

 7. صفحة 2010، المعدل في الوضع الإنساني، لاعادة التقييم

أن تكون  من"المنطق . 59صفحة , الوضع الإنسانيهارفي جاكينز،   "؛ "من المسؤول؟56-52، الصفحات دليل الأساسياتقراءات للطلاب: 

   73صفحة  الوضع الإنساني "، هارفي جاكينز،كليامنطقياً 

؛ "إنهاء معركة غير 3صفحة  130عدد رقم  الوقت الحاضر  ، فيتيم جاكينز ،من أجل أن تكون إنساناً كاملاً" قراءات إضافية للمدرس: "النضال

 5-3، الصفحات 165عدد رقم  قت الحاضرالو منتهية"، في
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ف: وضع الاهدا 13الموضوع   

.ذكائناالعاطفي ومنبثق من لالم الهدف الجيد هو خالي من ا  

في الحياة. من النادر ما نتم او ننجز هدف ما لم يتم وضعه مسبقا من  اتناتوجهفي من التحكم نمنع الانماط نحن نحتاج الاهداف لكي 

 قبلنا.

 نحن نحتاج اهداف قصيرة المدى وطويلة المدى. نحتاج اهداف لانفسنا ولعائلاتنا ولمجتمعنا.

الاهداف التي نضعها والا فان الانماط تنسينا اياها. كتابةنحتاج الى   

  فرغ قرر, اعمل بالقرار,نستطيع وضع الاهداف في حياتنا ونعمل على تحقيقها بواسطة صنع القرارات والعمل بها والتفريغ. 

العاطفي. لمانفسنا من الا عندما نحررستتغير اهدافنا   

) المنسوخ هنا( في الجلسة التي ستخصصها لوضع  الكتيب الارشادي الاساسياسال الطلاب املاء الرسم البياني للاهداف في خلف 

 الاهداف ثم يقوم الطلاب باعطاء تقرير عن اهدافهم امام الصف.

لسعادة هو التغلب على العقبات الموجودة في طريقنا المؤدي : "ان التعريف الجيد لاقتباس

. 137, صفحة الوضع الانسانيالاهداف بعيدة المدى",  ضرورة" هارفي جاكنس, ."ناالى تحقيق هدف مختار من قبل  

  131صفحة  الوضع الانساني,، ب: "ضرورة الأهداف بعيدة المدى"، هارفي جاكينزقراءات للطلا
 

الوقت ، "أهدافنا المستمرة" ، تيم جاكينز؛ 27، ص. بقية حياتناز، ،" هارفي جاكين: "الأهداف المشتركة لجميع البشرللمدرسقراءات إضافية 
 29، صفحة 139رقم  الحاضر
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: تقدير الذات وعدم الشعور بالسوء اتجاه انفسنا14الموضوع   

العاطفي, ولكن الانسان دائما ممتاز  الالمب الممكن ان تتاثر هذه الصفاتمن و الممتازة البشرية الصفاتكل  يمتلكان كل شخص 

من  دائما مفروضة . ان تسجيلات الالم العاطفي هيالعاطفي لالماكون لديه تان يختار  منتحت الانماط اوالعادات وليس هنالك 

 الخارج على معارضة الشخص.

كل لحظة من الماضي, عند اخذ كل الاوضاع بالحسبان. ليس هناك اي اساس لاي انتقاد او  فيان كل شخص قد قدم افضل ما لديه 

المعلومات  وا الالم العاطفيالعاطفي يتم بسبب تسجيلات  الالملوم لاي فعل ولايهم كم كان الفعل مؤذي لان الفعل المبني على 

ر بالسوء اتجاه نفسه لارتكاب خطا ما. ) ولكن نكون نحن المسؤلين الخاطئة, وليس بنية شرانية. ولهذا لا احد يستحق اللوم او الشعو

 عن اصلاح الخطا والضرر الناتج من فعلنا(.

العاطفي الذي يحتل عقولنا من انتقاد النفس  لمالمجتمع المضطهد تؤدي الى نشر الانتقاد واللوم, والتي تثقل كاهلنا بالا اعمال ان

 ولومها وعدم تقدير الذات. 

  .العاطفي لالمهي نقيض لنفس كليا تقدير ال

بدا, مهما كان السبب حتى وان ارتكبنا الاخطاء او اذينا الاخرين او كانت افعالنا  لا نشعر بالسوء اتجاه انفسنامن المهم ان نقرر ان 

العاطفي. لممبنية على اساس الا  

. وهي لاتعكس حقيقة الافراد الالمالمشاعر السلبية هي دائما ناتج تسجيلات   

الوقت هارفي جاكنس,  لا يستحق بها الانسان بهجتك. او حالة : ليس هناك اي وضعيةاقتباس

 , الواجهة الامامية.20رقم  ضرالحا

 43 صفحة ،الوضع الانسان، للطلاب: "التقدير الكامل لذاتك"، هارفي جاكينز قراءات
 

،" تيم جاكينز ، بالامنا العاطفية لا نصدق؛ "177، صفحة افضلعالم ، "، هارفي جاكينزبشكل شخصيقراءات إضافية للمدرس: "لا تأخذ الأمر 
  7، صفحة  129رقم  ضرالوقت الحا
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 : الواقع15الموضوع 

معنى لوجود نظام والنحو  نزعةلل ميل تصاعدي هناك .حميدإنه عقل. لل داعموقاء لبل وداعم لبشرل داعم الواقع هو بطبيعته

 لهذا الكون.

الذين الأنماط والمعلومات الخاطئة والاضطهاد  اتتأثيرك -" الواقع المزيفوذكي ويختلف عن " حميدفالواقع جيد دائماً و

 .  الحميدةبحيث ننسى طبيعته يتسببون في تشويشنا الواقع و ونيشوه

 .الالم العاطفيماط نالخاص باوالتفريق بينه وبين الواقع المزيف  كشف الواقععلى حالياً  يعملون المشاورينإن 

 .الواقعكشف تعادة التقييم لإ تبادل المشورةنظرية  وان الخاصة بنا الالم العاطفيتسجيلات يناقض الواقع ان 

لالم نحو الواقع بعيداً عن أنماط ا المستشيريوجّه المستشار انتباه   -" الالم العاطفيالانتباه بعيداً عن  بتوجيه لتشاورا"

.  يلفت المستشار الانتباه إلى الطبيعة الامنا العاطفية وكذلك بعيداً عن الواقع المزيف وبذلك يمكننا أن نناقض العاطفي

هم مناهج التصريح المكبوح و اتفاقية الواقعإن من الصفات.  في الحاضر وإلى رعاية واهتمام البشر وإلى غيرها حميدةال

 .الواقععلى الانتباه مصممة من أجل تركيز متبعة 

اخذ ب منظورهأن يستعيد  يستطيع الفردو ,من حيث المبدأ هو دائماً وديع :  إن الواقعاقتباس

النتائج بالحوادث أو بالام العاطفية أو ب يتم تعتيم هذه الوداعة عندما نظرة أوسع وأشمل
دائما تتطابق  الظواهر السلبية . انالناجمة عن قرارات سيئة كانت قد اتخذت في الماضي

  6.001القائمة هارفي جاكينز،  .مع الواقع الإيجابي الذي يحيط بهابشكل كبير 

 
 137، صفحة حميدالواقع ال؛ "كشف الحقيقة"، هارفي جاكينز، 52-50، الصفحة الدليل الأساسيب: قراءات للطلا

 

جلسة، هارفي  في "اتفاقية الواقع" اتباع منهج؛ 15، صفحة 140 رقماضر "، تيم جاكينز، الوقت الحمنظور ماقراءات إضافية للمعلم: "اختيار 

  – 21، صفحة مستقبل غير محدود، هارفي جاكينز، "تصاريح مكبوحة" :23، صفحة والودود لطيباالكون جاكينز، 
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 فكار المهمةالأ:  توصيل 16الموضوع 

   .البشر والتعاون بينالاتفاق صل واولتهي فقط ما يمنع ا الالم العاطفيأنماط 

 ضروريًا من أجل نقل الأفكار المهمة بنجاح.   فرد لفردتواصل  ان

 يعرفون أنهم مهتمون بهم.  الذين شخاص الا بشكل افضل منبعين الاعتبار  الأفكار الجديدةيأخذ الناس 

 .يتحسن التفكير الفردي بشكل كبير من خلال الاستماع اليقظ ومن دون إعطاء أي ردود

ممكن  تصريح اوضحأن يتم أولاً تقديم يجب ولكن كثر فعالية من التحدث معه. إليه أالاستماع غيير آراء شخص ما، يكون لت

ومن ثم الاستماع إلى أفكارهم وردود أفعالهم ومساعدتهم على للناس لمساعدة تطوير تفكيرهم حول موضوع صعب 

 .التفريغ

 
وجهة نظر مختلفة حول  على اطلاعهوكذلك عند  تبادل المشورةشخص ما إلى  دخولإن ما سبق ذكره مناسب عند 

 . العالم
 

مجتمع تبادل المشورة  نحن فيالأفكار مع الآخرين.  وعلى تبادلهم ضرالحالتفكير في الوضع ا تشجيعإلى يحتاجون الناس 

 الخلافات التعامل معووعلى التعبير عن آرائهم  التلاقيوعلى  عادة التقييم مستعدون تماماً لمساعدة الناس على التفكيرلإ

تفكيرنا وقدرتنا على  شفاءيمكننا أن نبدأ هذه العملية عن طريق  .لاستماع إلى بعضهم البعضا لتبادلإتاحة الفرص لهم ب

 يةوضععلى أي  نستطيع ان نؤثرقد لا نوافق عليها وكذلك قدرتنا على البوح بأفكارنا للآخرين.  التيفكارلاالاستماع إلى أ

   ما نعرف. توصيلمن خلال 

 

من ...للتواصل  ....العملية الرئيسيةاقتباس: ... التواصل هو عملية شخصية وفردية

، "توصيل الأفكار المهمة "، هارفي جاكينز .فرد لفرداي من  فردي,المستوى العلى  حدثتان  الضروري

 .40( صفحة 2010، معدل )الوضع الإنساني

 

  35صفحة  ،الوضع الإنسانيقراءة للطلاب: "توصيل الأفكار المهمة"، هارفي جاكينز، 

  20، صفحة 126عدد رقم  الحاضرالوقت قراءات إضافية للمدرس: "الخطوات التالية"، تيم جاكينز، 
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 : الإدمان17الموضوع 
 

سبب تيللسيطرة على الإنسان، و الالم العاطفي، عادةً ما يتم تبريرها والدفاع عنها من تسجيل الرغبة الملحة"الإدمان هو 
. نحن مدمنون لديه يعمل كدمية المتوقف الذكاءالشخص  ليجعلتشغيل نفسه  يعيدنسان وللاذكاء ال يةتعليق عملايقاف وفي 

صفحة , الإنساني وضعال"،  كليا منطقي ما هو،" منطق ". هارفي جاكينز لمةتسجيلاتنا المؤ شيء موجود ضمنعلى كل 
80 

 

يسيطر على ان  يستطيع اي شخص اخرلا و عقولنانحن نملك . حول التفكير والمنطق والقوة 12موضوع لمراجعة ا 
 تفكيرنا بدلاً من مشاعرنا.  على اساستصرف الو القدرة على اتخاذ القرارعقولنا. لدينا 

 

مؤلمة المشاعر البلتجنب الشعور وذالك , الإدمانتحت تأثير عندما نكون نشارك مرارًا وتكرارًا في أنشطة غير عقلانية س
 .العاطفي لمالا جذبمقاومة  باننا لا نستطيعشعورنا  بسبب أو
 

 أن يحرر نفسه من أي إدمان. ستطيعأي شخص ي
 

من الإدمان  تحرير أنفسنا تمامًاتفريغه بالكامل. الطريقة الوحيدة التي يمكننا بها  يتم مرارا وتكرارا حتى يحدثالإدمان 
 . فريغوالت القراراتخاذ الأخرى هي عن طريق  لم العاطفيوتسجيلات الا

 
 ، قلاعتك للا، ومحاولامتى بدا، بما في ذلك عن تاريخ الادمان ثْ دْ حَ تَ عن الإدمان:  للاقلاع كيف نستخدم التشاور

بشكل مكثف على المشاعر  ابدا بالتفريغالإدمان و الاقلاع عن قرر مع الادمان. أفضل حالا كانتجعلك تشعروأي مشاعر 
التفريغ على العواقب ببشكل دائم وقلاع بالا التزمالإدمان. عن  وانت مقلع. استمر في التفريغ القرار هذا بسببالتي تظهر 
، ولا تكون شديد على نفسك لعدم نجاحك أخرىمرة  الاقلاع، فعليك اتخاذ قرار الإدمان. إذا استأنفت مقلعوأنت والمشاعر 
 الإدمان. تفريغ يتممرارا وتكرارا حتى  وفرغ , افعلقررالآن.  الىفي الإقلاع 

 
ظهور المشاعر ولا تستطيع التفريغ. يمكنك  مستشار متاح عندعندما لايكون هنالك إستراتيجية من المفيد أن تكون لديك 

ن لتنظيف كل ، قد يكون الوقت قد حا. على سبيل المثالالالم العاطفيالانتباه إلى بعض الجوانب الحميدة للواقع بدلاً من 
 زرع حديقة وما إلى ذلك. اووتعلم لغة جديدة ا ركن من أركان المنزل

 

بدو أنها ت ظاهرةأي قوة  وان قوة خاصة به.ليس لديه تسجيل الالم العاطفي  اناقتباس:
  3.032القائمة، هارفي جاكنس ،النمط من قبل استعيرت وخربت، قوة البشر هي ةمتلكم
 

"القضاء على جميع الإدمان" ، آن نيليتش ، , 73، صفحة الوضع الانساني، بالكامل" ، هارفي جاكينز منطقي ماهوقراءات للطلاب: "منطق 
  39، صفحة  63رقم  الوقت الحاضر

؛ "سياسات تعاطي المخدرات والكحول في 7، صفحة 133رقم  ضراالوقت الح، درس: "المخدرات والكحول والشباب"، تيم جاكينزقراءات للم
 79، صفحة  137رقم اضر الوقت الح، " ، تيم جاكينزتبادل المشورة لاعادة التقييم
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 :المجتمع القمعي18الموضوع 
 

 المجتمعل مجموعة أخرى أو من قبل لمجموعة من قب إساءة المعاملة المنهجية أحادية الاتجاه - الاضطهادتعريف 
 من قبل المجتمع. ةوالمدعوم

 
الالم تسجيلات مع  نتركولم  اي الم نالم يصيبإذا . بها لعمليجري ا التي لم العاطفيتسجيلات الامن  الاضطهادينتج 

 . بشر سيء. لا يوجد اضطهاد، فلن يكون هناك فرغغير مال العاطفي
 

يعيق  كبيرهو عائق  الاضطهاد المذوتفردية.  م عاطفيةالاكتسجيلات  تذويتهاعلى الجميع ويتم  الاضطهادتؤثر أضرار 
 . الاضطهادالقضاء على 

 
 ضطهادالا هاءأنالاجتماعي. يمكن  الاضطهادويمكن تنظيم الناس للقضاء على المذوت  لاضطهادايمكن تفريغ آثار 

 تماما.
 

 البشر لمنفعة مجموعة صغيرة. استغلالجميع المجتمعات الحالية قمعية. وهي تستند إلى 
 
 شعر بسوء تجاه نفسها ومجموعتهات من قبل الاضطهادكل مجموعة مستهدفة  – الاضطهادالأنماط الشائعة تنجم عن ان 
 الأخرى. اميعمجلا عارضت، ورتغيياي  وبالعجز عن احداث"أقل من" الآخرين تشعر بانها  و
 
 ، على سبيل المثال لا الحصر.اضطهاد اليهود، باب، اضطهاد الش، الطبقيةالتمييز ضد المراءة، العنصرية -أشكال القمع  
 
اقترح جلسات ثلاثية للأفراد الذين عانوا من نفس الاضطهاد ، حيث يتحدث كل شخص عن الكيفية التي تضرر بها  

 الاضطهاد. بسبب
 

تركيب انماط  هي دْ هَ ضطَ م  ال بوضعية أي شخصعلى  ة للحفاظإن الآلية الأساسياقتباس: 
 بطريقة ظالمة وباطلة. ل الحاق الاذى بهعلى شخص من خلااو التسجيل  الالم العاطفي
 ، هارفي جاكنس

 301 صفحة ،عدياصتالاتجاه ال ،"اقتراحات حول تحرير الانسان"
 

، "، هارفي جاكينزالانسانتحرير ؛ "87صفحة  ،الوضع الانساني، "، هارفي جاكينزالغير مرنقراءات للطلاب: "الإنسان المرن في المجتمع 
؛ "عناصر 287، صفحة عدياصتالاتجاه ال، عادة التقييم في التحرر"، هارفي جاكينزالمشورة لإتبادل ؛ "دور 107صفحة ، الوضع الانساني

  297، صفحة يصاعدتالاتجاه ال، الاضطهاد والنضال من أجل التحرر"
 

"، تيم القمعيةالمجتمعات  تاثيرات؛ "299، صفحة ديعاصتالاتجاه ال، رس: "مقترحات حول تحرير الإنسان"، هارفي جاكينزقراءات إضافية للمد
  23، صفحة 131رقم  الوقت الحاضر، جاكينز
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 ضطهاد: التحرر من الا19الموضوع 
 

ضْطَهَدْ و دْ هِ طَ ضْ دور الم   لنكون فيالناتجة العمل بانماط تسجيلات الالم العاطفي إلى  تجرناالاضطهاد  الامان  و / أو الم 
 الشاهد. 

 
ضْطَهَدةَ للناس الهدف الرئيسي  ، لك عن طريق إخبار قصصنا. يمكننا القيام بذالاضطهاد المذوتهو تحرير أنفسنا من  الم 

ت داخل مجموعتنا. هذا ، والعمل على إنهاء الانقساماعن أنفسنا والآخرين من مجموعتنا ، والتفريغ على ما نحبوالفخر
جاميع ، الم، على سبيل المثالمعينة من السكانبقطاعات  مجاميع داعمة خاصةفي اذا تم  أفضليحدث بشكل العمل 
 ، وهلم جرا. يةالرجال الداعمة عيمامجال، النسائية الداعمة

 
. الناس "يتعاونون" مع المٌضْطَهِدْ أنماط هو تحرير أنفسنا من  دةَ ه  طَ ضْ الهدف الرئيسي للأشخاص في المجموعة الم  ان 

ضْطَهِدينْ الاضطهاد ويصبحون  عندما  ضطهاد.أولًا ضحية للاكانوا مجموعات أخرى لأنهم هم أنفسهم  منناس لا م 
ان هذه التصرفات التي الآخرين و بطريقة ظالمة تجاهتجرهم الامهم العاطفية للتصرف  فسوف م ضطَهِدْ,في دور ال يكونوا

لتحرير أنفسنا من المكان الذي ننطلق منه كونهم مضطهدين. إن م عاطفية بلتسجيلات اتتجمع لتتراكم عندهم ستسبب 
ضْطَهِدْ هو انأنماط ال  الاجتماعي(.  نماط )لم يفلت أحد من هذا الضررشعر بالسوء تجاه أنفسنا لوجود هذه الأنلا  م 

ضْطَهِدْ "َثم نحتاج إلى القيام بالعمل لتحرير أنفسنا من أنماط ال الطرق التي  والتفريغ علىمن خلال النظر بصدق  - م 
عن الأشخاص الموجودين  بعيداالأفضل القيام بهذا العمل  انوعائلاتنا ومجتمعنا. فعالنا في أفكارنا وأ ضطهاديظهر بها الا

ضْطَهِدْ في المجموعة التي تستهدفها أنماط ال ة أن يكون دَ هَ طَ ضْ مجموعة م  اي لدينا. )لا يجب أن ي طلب من أي شخص في  م 
ضْطَهِدْ في دور الذي هو شخص للة المستشار لهذه الماد  (. الم 

 
، حيث شهدنا الاضطهاد لكننا لم نتمكن من إيقافه. يجب أن نخبر هذه القصص اهددور الشلاننا كنا في جميعًا   لمنالقد تأ

 في وجه الاضطهاد.  هوانمراراً وتكراراً من أجل تحرير أنفسنا من تسجيلات السلبية وال
 

للحصول  ، والسعيداخل المجموعة حول تلك السياسة ةالوحد، وبناء واضحة للتحرر سياسة: صياغة رحرتللخطوات 
 من جماعات مضطهدة أخرى. حلفاء  على
 

مستشارين جيدين  نصبح، وأن الاخرين اضطهاد ومعرفة تعلم بواسطة بعضاليمكننا أن نكون حلفاء لتحرير بعضنا 
 .اضطهاد واحدمن أجل إنهاء  انواع الاضطهاد. يجب أن نضع حدًا لكل هضد نقف، وأن للعمل على هذا الاضطهاد

 

انسان الآخر إلا إذا كان  اضطهادعلى  يشاركاقتباس: لا يجوز لأي شخص أن يوافق أو 

 ثم بعد ذالك تم التلاعب به فيالشخص تالم سبقاً خلال م ثبتالم عاطفي ل يسجتهناك 

ضْطَهِدْ  عب دوريل، ل"النهاية الأخرى" للنمط 14.010القائمة ، هارفي جاكينز .الم   

  ضطهدةمجموعة مأي  يرنحو تحر خطوات

بدقةقع الواادراك وتصور .1  

اف هدلأامن  كاملةمجموعة اد عدإ .2  

سياسة تحررد عتماواصياغة  .3  

لتشمل الكللسياسة ا ايصال .4  

لتنظيم:ا .5  

للمجموعةدة تنظيم قا   
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لمجموعة ء اعضاأ تنظيم  

 تنظيم حلفاء للمجموعة 

 ليظهر  نقضه الذي يتم الالم العاطفي، وتفريغ التفكير اساس على التصرفو ,على الدوامالتفكير . 6

 بالفعل والتفكير

  وةالقاستعادة . 7

. النجاح 8  

  389، صفحة بقية حياتنا،" ضطهدة، "خطوات نحو التحرير لأي مجموعة مهارفي جاكينز

  129، انظر الصفحة 299، صفحة ديعاصتالاتجاه ال، "مقترحات حول تحرير الإنسان"، هارفي جاكينزب: قراءات للطلا

، تيم جاكينز وغيرهمالعمل معاً لإنهاء العنصريةلمعلم: لقراءات إضافية   
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: نظرة عامة على بعض أشكال القمع20الموضوع   

أفراد صفك: العنصرية، والتمييز على أساس الجنس،  ونهايواجه تياللاضطهاد ا للانواع الرئيسية من قم بالتصدي

، وما إلى ذلك. واضطهاد الشباب ة،يوالطبق  

اد الطبقي. في المجتمعات تعمل على دعم الاضطه ادالاضطان الانواع الاخرى من الأساسي.  الاضطهادهي  الطبقيةان 

، ولكن جزء من قيمة عملهم يتم العاملة( للحصول على لقمة العيش )الطبقة، تعمل الغالبية العظمى من الناس الطبقية

هي القوة الدافعة للنظام الاقتصادي الرأسمالي الحالي.الفائدة . مالاحتفاظ به من قبِل الطبقة المالكة لفائدته   

ولم تتم معاملتنا  الكاملينأقل من البشر وكاننا . لقد عوملنا جميعًا اناس صغار في السنكمضطهدين  لقد كنا جميعا

، وأجبرنا على اتباع إرادة الكبار من حولنا. في المجتمع نا، ولم ي سمح لنا بالتعبير عن صوتباحترام  

بينما يستمع من هم  مع الاضطهادمن خلال وجود أعضاء من كل مجموعة يتحدثون عن تجاربهم  لمنصةاستخدام ا قدم

حول ما سمعوه.  فرغونخارج المجموعة باحترام ثم ي  

:المنصةهذه أسئلة مفيدة لطرحها كجزء من   

 ما الجيد في ان تكون X؟

 ما الصعب في ان تكونX؟

X؟ مرة اخرى عن  ان يقالما الذي لاتريد   

 ماذا تريد من الحلفاء ان يعرفوا؟

ضْطَهَد ميّ تقس لاستمرارية الاضطهاد هي الاجتماعية محوريةلاقتباس: إن الوسائل ا و نْ يالم   

 من الناسالمكونة مختلفة المجموعات ال ان تلك، حيث خرىالأ ضد فئةكل تحريض 

ضْطَهَدَةَ  ضْطَهِدِ  لناساة" لفائد" اضطهاد بعضها البعضفي تتعاون  الم  ، هارفي جاكينز .ينْ الم 

297، صفحة يصاعدت"عناصر الاضطهاد والنضال من أجل التحرير" ، الاتجاه ال  

  50-48، صفحات الأساسياتدليل القراءة للطلاب: 

، " ، هارفي جاكينزللطبقية؛ "الأنماط المزمنة  185، صفحة الكون الصدوق والطيب، ات إضافية للمدرس: "كوني حليفًا"، هارفي جاكينزقراء

287، صفحة عالم أفضل  
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 : العنصرية21الموضوع 

تبادل المشورة لاعادة في مجتمعات التي نقوم فيها ل اعمكل الاقلب  فيوهو  إنهاء العنصريةهو العمل على  هدفنا
  .القرنهدفنا هو إنهاء العنصرية في هذا  .التقييم

ين بالعنصرية على أنهم أقل شأناً، ويتم حرمانهم من يتم التعامل مع الأشخاص المستهدف العنصرية تسبب ضررا هائلا.
وقد استعمرت العديد من البلدان التي يسكنها في المقام  بشكل كبير. عليهم، ولا يتم قبولهم والاعتداء همالموارد، وتهديد

هناك ضرر  .مهيمنة من ذوي البشرة البيضاء اممالأول أشخاص مستهدفون بالعنصرية واست غلت بشكل كبير من قبل 
، على البيضي لحق بالناس ذال الضررو، مذوتةالعنصرية ال، وضرر ناجم عن المستهدفين بالعنصريةلى الأشخاص ع

ضْطَهِدْ ال الرغم من أن الضرر التي يعانيه ضْطَهَدْ.م   لايقارن بالضرر الذي يعانيه الم 

 

  وبالتالي القضاء على جميع أشكال العنصرية. فريغنحن نساعد بعضنا البعض على الت

في نهاية المطاف ولا التفريغ عنها تم معالجتها ي، ولكن العنصرية التي لم صرية ليست اسوا من باقي انواع الاضطهادالعن
  .للامام قدمالمبذولة للتجهود الكل تعرقل 

 كل شخص ، فضلا عن تحرير رية في شكلها المؤسسي في المجتمعلإنهاء العنصرية يجب علينا أن ننظم لإنهاء العنص
  العنصرية. الالم العاطفي الخاص بالعنصريةمن 

، يحتاج الناس البيض للقيام بالكثير من أعمال التفريغ ومع ذلك .ل العنصريلفصهدفنا النهائي هو إنهاء العنصرية وا
ة وأنماط كيفية تأثر حياتهم بالعنصري عن فريغإنهم بحاجة إلى الت عن الأشخاص المستهدفين بالعنصرية. عزلبشكل من

 مستهدفين بالعنصرية.الشخاص لاإقامة علاقات مع أباتجاه يعملون  وفي نفس الوقت، العنصرية التي يحملونها

 لظلمزالة الإو السلوك العنصري لانهاء نهاء العنصرية يجب تغيير السياساتلإ: اقتباس

تيم  العنصرية. بسببجميع الناس من الأضرار التي لحقت بهم  اءشفل و ريةالعنص الناتج من

1، صفحة العمل معاً لإنهاء العنصرية، جاكينز وآخرون  

  13-1، الصفحات ، تيم جاكينز وغيرهممعاً لإنهاء العنصريةالعمل لاب: القراءة للط

  3، صفحة 128رقم  ضرالوقت الحا، م جاكينز، تي"حققها، إضافية للمعلم: "إنهاء العنصرية قراءات
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: القيادة22الموضوع   

بشكل جيد. كي تسير  لنشاطاتلضرورية  القيادة  

يجمع القائد تفكير المجموعة.  هذه التي تتكون منهم الافرادفي ككل و المجموعةفي  التفكيرالدور الأساسي للقائد هو 

، وينفذ تبادل المشورة لاعادة التقييمواستخدام تحمل المسؤلية في  والقدوة النموذج يكونو ويقترح العملالمجموعة 

الجديدة.  ات، ويدعم القيادالسياسة  

 رؤية كل شيءب، سيقود الجميع الم عاطفي عند عدم وجودعلى القيادة، و والقدرةلديهم القابلية  بالفطرة الناس جميع ان

. ان تبادل المشورة لاعادة التقييم هي ارضية جيدة للقادة الجدد الذين ينبغي تشجيعهم على تنمية سير على مايرامي

القادة الجدد  تجهيزة بانفسهم. يجب ان يتم مهاراتهم القيادية من خلال القيام بدور مساعد القائد اولا ثم الانتقال الى القياد

من قبل مجتمع تبادل المشورة لاعادة التقييم. ) راجع  لتعليم تبادل المشورة لاعادة التقييمبشهادة تثبت انهم مدرسين 

لمعرفة المتطلبات الخاصة بتعليم تبادل المشورة لاعادة التقييم.(  المباديء التوجيهية لمجتمع تبادل المشورة  

 إلى المدى الذي يستطيعون فيه القيادة بشكل جيد.  وانريد من الجميع أن يقود
 

تبادل المشورة . نحن نعمل على إبقاء قادة مبنية على الالم العاطفي للقيادة في المجتمع الغير جيدةهناك العديد من النماذج 
 . المبنية على الالم العاطفيمتحررين من أنماط القيادة  لاعادة التقييم

 
ان يكونوا مستشارين جيدين لهم  يعني)م تهدقاتبادل المشورة لاعادة التقييم مجتمع ء عضاأم عديأن قع ولمتن ام

 .دجيل بشکدة لقاون ايعاملل( ولعماويساعدون في 
 
. هدفنا هو التعلم من أخطائنا بدلا من ونيخطئ، وبالتالي محاولة أشياء جديدةيقومون ب تبادل المشورة لاعادة التقييمقادة  ان

 الدفاع عنها. 
 
لمجتمع تبادل المشورة المبادئ التوجيهية د. )ئلتصحيح خطأ القالتبادل المشورة لاعادة التقييم  مباديء توجيهيةك لهنا

بمسؤولية  نفرغبدلا من اللجوء إلى النقد. من المتوقع أن  تبادل المشورة لاعادة التقييمنحن نستخدم عملية (.  التقييملاعادة 
الم عاطفي أي  عن لهم المشورة يقدتو لآخرين( والتحدث مباشرة إلى القائدمن استياء الاأي  الى رينشان عن الخطأ )دون 
وتقدم لهم بعناية  هؤلاء القادة أنماط تقاطع يجب أنف قيادتهم دة ليؤثر علىلقال الالم العاطفيتدخل يمتورط. عندما 

 . المشورة
 

أو  مجتمع)محاولات منظمة لعرقلة عمل ال على القادة هجمتالأيضاً سياسة للتعامل مع  تبادل المشورة لاعادة التقييملدى 
نحن نقاطع الهجمات ونقدم المشورة للأشخاص  .( مالتقييتمع تبادل المشورة لاعادة المباديء التوجيهية لمجالأفراد( ) اذية

 .عتذروايعن الهجوم ويتوقفوا عندما فقط الذين شاركوا في الهجوم 
 

تجميع افضل الافكار استخراج وب يقوم ولكن لمجموعةلاقتباس: إن القائد الجيد لا يفكر 

المجموعة ويبلغ ليدمجها معا ويصنع منها برنامجا كاملا  الخاصة باعضاء المجموعة كلهم

لانه  هذا أمر صعب ولكن يمكن القيام بهليؤمن قبولهم به. ان  بهذا البرنامج بشكل جيد

12, صفحة 20الوقت الحاضر رقم , هارفي جاكنس .لمجموعةلفكر لايمكن للقائد ان ي  

  223, صفحة الوضع الانساني", هارفي جاكنس, القراءة للطلاب: "القادة والقيادة

التقييم,المباديء التوجيهية لمجتمع تبادل المشورة لاعادة ت إضافية للمدرس: قراءا     
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 ملتقييدة اعاالمشورة لإ: مجتمع 23وع ضولما

  لة.دو 95في يتبادلون المشورة س لنا: اعالمي مجتمع هو تبادل المشورة لاعادة التقييممجتمع 

، إلى مافي مكان  تبادل المشورة مطبوعاتم دستخيتتراوح من شخص واحد  لاعادة التقييم تبادل المشورةمجتمعات 
والدروس ومجموعات الدعم  تبادل المشورةمعًا في جلسات  المشاورينحيث يعمل المئات من  الاقاليمو المنظمة المناطق

 .( A.1 ,التقييمتبادل المشورة لاعادة مجتمع ل التوجيهية المباديء) مل.عوورش وقادة  معلمين ومجموعات

إلى تجاربنا الناجحة التي  اويستند .ما توصل اليه فكرناأفضل  هما ناتج اتسياسالو تبادل المشورة لاعادة التقييمنظرية 
كما يستخدم لتشجيع  .واعادة التقييم لتبادل المشورة قادة وكمجتمعكو نمعلميك، وكمشاورين عملنا انيوجه ماوه تم جمعها.

  في جميع مجالات الحياة. التفكير والمناقشة

تبادل من قبل مجتمع  ايتم إعادة فحصه ؛هي مبادئنا التشغيلية تبادل المشورة لاعادة التقييممجتمع ل المباديء التوجيهية
  .لتبادل المشورة المؤتمر العالميسنوات في  4كل المشورة لاعادة التقييم 

 .تبادل المشورة لاعادة التقييم يساهمون في نموسمفتوحة لأولئك الذين  تبادل المشورة لاعادة التقييم مجتمع عضوية

لتزمون برؤية كل شيء يسير على هم موافترضوها هم أقران تحملوا مسؤوليات معينة  تبادل المشورة لاعادة التقييمقادة 
 (B.1و .A.2، لمجتمع تبادل المشورة لاعادة التقييم المباديء التوجيهية) .في تبادل المشورة لاعادة التقييم ما يرام

  وخبرتنا. افكارنا مهمة من ثروة مطبوعات تبادل المشورةان 

 تبادل المشورة لاعادة التقييم.ب للاتصال الأساسية سائلالو ومجموعات الدعم وورشات العمل صفوفالتعد 

  .جلسات تبادل المشورةيحدث في  الفردي انبثاقناإعادة 

في  المشورة لاعادة التقييماسم مكتب  هو)المشارون الشخصيون سابقًا(  عادة تقييمالمشورة لإتقديم ان موارد مجتمع 
 المشورةتقديم وتبادل المشورة لاعادة التقييم ، حيث تم تطوير أفكار سياتل، واشنطن، الولايات المتحدة الأمريكية

 .تبادل المشورة لاعادة التقييملمجتمعات  عماعمل الداليجري  و" المكثفة"

بين  تبادل المشورة لاعادة التقييمإعادة التقييم هي منظمة جمع الأموال التي تقدم الدعم المالي لتمكين نمو  مؤسسةان 
 جميع السكان. 

 
الذي وممارستها  تبادل المشورة لاعادة التقييمالقائد الذي أظهر الحكم الجيد والفهم الجيد لنظرية هو  – المرجعالشخص 

 .تبادل المشورة لاعادة التقييمالآخرون للحصول على معلومات وتوجيهات بشأن  يرجع له المشاورون
 

 .والسياسات الانشطة لتنسيق (ستيم جاكن) عالمي مرجع شخص تبادل المشورة لاعادة التقييم اتلدى مجتمع
 

 لتبادل المشورة لاعادة التقييم: الجغرافي الهيكل
 
 فيهممن وجود و اطنشِ  مشاورا 50الى  30بمجرد وجود يتم تكوين منطقة ما  - ناطقمللمراجع الاشخاص الو المناطق 

لمجتمع تبادل المشورة لاعادة التقييم,  مباديء التوجيهيةالمنطقة. )للمرجع كشخص في الخدمة  مستعد وراغب
D.5,D.4,D.6) 

 
  العالميبواسطة الشخص المرجع  ( (RRPيمقلللإيتم تحديد الشخص المرجع  - للاقاليمالمراجع الاشخاص والأقاليم 
IRP)  ).ان بمجرد تطور قيادة قوية كافية RRP) )لل هو نائب IRP).) (لمجتمع تبادل المشورة  المباديء التوجيهية

  (D.9 لاعادة التقييم
 

  :لتبادل المشورة لاعادة التقييم التحررهيكل 

 اصأشخهناك فان ، خل مجتمعاتنا. ولتعزيز هذا العملدا يع سكاناطبإدراج كل قملتزم  لاعادة التقييمتبادل المشورة 

لعديد من ومنسقي المعلومات ل عموميينعالميين مراجع , ومنسقي تحرر محليين أو إقليميين، عالميين تحررمراجع 

تمع تبادل المشورة لاعادة التقييمة لمج). عاتالموضوعات والمجمو  B.11 )  فئة  كلل داعمةيتم تشجيع مجموعات

, التوجيهات الارشادية لمجتمع تبادل المشورة لاعادة التقييم. )معينة E.2. )  
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هذه الأموال تأتي من الرسوم الدراسية  .تبادل المشورة لصعوبة ظروفهم بلوغالذين لايمكنهم للأشخاص  المساعدة المالية
 وورش العمل.

قلة من الاشخاص المكرسين  وجودعلى الاقل  يجببشكل جيد مامجتمع يعمل  لكي اقتباس:
 الناس شعري ,هذه العلاقات هي الافضل وكلما كانتانفسهم لبناء علاقات في ذالك المجتمع 

رقم  ضرالوقت الحا، ,"تبادل المشورة لاعادة التقييم"أهمية مجتمعات ، تيم جاكينز ليعملوا على الاشياء الصعبة.بالامان 

 41صفحة ، 124
 

  72، صفحة  142رقم  ضرالوقت الحا، تيم جاكينز،  ""اهمية مجتمعات تبادل المشورة لاعادة التقييمقراءات للطلاب: 
 

المباديء ؛ 41، صفحة 124رقم  ضرالوقت الحا، ،" تيم جاكينزتبادل المشورة لاعادة التقييمقراءات إضافية للمدرس: "أهمية مجتمعات 
 .A.1. ،A.2.، B.1 ,B.3 ,C.2, D.2. ،D.4،D.3  D.5. ،D.9. ،D.10، تبادل المشورة لاعادة التقييمالتوجيهية لمجتمع 
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 لتبادل المشورة لاعادة التقييمء قادلأصا بل: ج٢٤وع ضولما
 

جميع ن متبادل المشورة لاعادة التقييم للناس ر أدوات فيوتل جن أم تبادل المشورة لاعادة التقييممجتمع اهداف ن مهو هدف 
 لمجتمع. ا فعةمنو فعتنامنل جن أم، لمجتمعء انحاأ
 

، الأشخاص ذكاء حادمعارفنا الذين يمتلكون بشكل أفضل إذا قمنا بدعوة  تبادل المشورة لاعادة التقييمتنمو مجتمعات 
ن ليصبحوا وينمو، لنا في المقابل وتقديم مشورة جيدة، يعًاسر تبادل المشورة لاعادة التقييمالقادرين على استيعاب أفكار 

 .قادة
 

تبادل المشورة لاعادة (. يمكننا تفريغ أي مشاعر تحرمنا من تعليم مثلنا) تبادل المشورةمن  أصدقاؤنا وعائلاتناسوف يستفيد 
 إلى الأشخاص المقربين منا.  التقييم

 
. لها الأشخاص الأقرب إلينا بدعوةالخاصة بنا أقوى إذا قمنا بتطويرها  تبادل المشورة لاعادة التقييمستكون مجتمعات 

 )ولكننا نطبق معايير الفرز الخاصة بنا لأصدقائنا وعائلتنا مثلما نفعل مع الأشخاص الذين لا نعرفهم جيدًا(. 
 

في تبادل المشورة لاعادة كوننا أي شيء يمنعنا من التحدث بفخر عن التفريغ عن تحقيق الاستفادة من  للمشاورينيمكن 
 وجميع أجزاء حياتنا. من في أي  التقييم

 
كيفية القيام بذلك بشكل  حول التفريغ، لكننا بحاجة إلى التفكير وخاصة بناعلاقة قائمة  إلى تبادل المشورةمن الأهمية إضافة 

ى إل تبادل المشورة لاعادة التقييمقد يكون تعليم . تبادل المشورةأنشطة بعلاقة حالية  يد. من المهم عدم محاولة استبدالج
 .ذلك تخلى عنن تجعلنا قدالتي الإحباط مشاعرأي من  نفرغ، ويمكننا أن أحد الأحباء عملية طويلة الأمد

 

الناس الذين نعرفهم.  اذكى ؟وصفوف تبادل المشورة اقتباس: من الذي ندعو إلى مجتمعات
الموارد  عيجمتعلى  الذين سيساعدوننا .بهم معنا كمشاورين سنكون سعداء الذين فرادوالأ

دعوة "، هارفي جاكنس جميع.ال حاجات تلبية الىبالتالي مة والتي تؤدي الجماعية والهياكل المنظ

 .270صفحة  ،ةالانساني حالةال، أصدقاء جدد للمشاركة في تبادل المشورة"
 

للعلاقات  تبادل المشورة"إضافة   269;, صفحة حالة الانسانيةهارفي جاكنس, ال ،"تبادل المشورةالقراءة للطلاب: "دعوة أصدقاء جدد للمشاركة في 
  38، صفحة  122رقم  حاضرالوقت الالقائمة ،" تيم جاكينز ، 

 
، "بناء المجتمع ،" تيم جاكينز ، في  515، صفحة  بقية حياتناقراءات إضافية للمعلم: "يمكنك أن تبدأ مجتمعك العالمي الآن ،" هارفي جاكينز ، 

 .61 -59، صفحة  158رقم  , الوقت الحاضر
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 : التعلم25ّالموضوع 
 

 . تعلم أي شيءإن الإنسان الذي لديه دماغ غير تالف قادر على  
 

 بالمعلومات التي سبق لنا فهمها.  على اساس علاقتهايتكون التعلم من تقييم المعلومات الجديدة 
 
 بتعلم كل شيء.  بالفطرةمهتمون الناس ان 
 
 والنظام التعليمي القمعي.  ضطهادوالا الالم العاطفيأنماط  منفي التعلم الصعوبات ج تتن
 

يلاقي  وعندما غير متالم عاطفياطالب ال وان كان ,بالطالب يهتمقبل شخص  منان كان يحدث بشكل أفضل  التعلم
ً أن يكون ويمكنه  لعبي ان يمكنهو نجاحات لديه  و عن نفسهيشعر بالرضا و الاستحسان والقبول  من الآخرين قريبا

 . التفريغويمكنه 
 

 المعلومات الجديدة إلى أخر.  يوصليتم تعزيز التعلم من قبل الطالب الذي 
 

هذه . مجتمع قمعيوالعمل في للانصياع والتكييف  الأطفال المهارات التي يحتاجونهالتعليم  المدارستم تصميم معظم 
وفقًا للمعايير  عليهم حكمالالأطفال و قياسالقليل من الموارد لدعم القدرات الفردية والتفكير الإبداعي. يتم  المدارس لديها

للالام غالبًا ما تكون تجارب المدارس مصدرًا  .المواردلشحة ، ويوضعون في منافسة مع بعضهم البعض الخارجية
 لناس. لالكثيرة  العاطفية

 
 ، وما إلى ذلك. لدراسية الإيجابية والسلبية، وتجاربهم اوكيف تم إبطالهذكائهم  رَ دِ ق  لو  كيفعن  تفريغامنح طلابك فرصة لل

 
عانون في بمعلمهم( وسوف يو ستذكرهم ايضا ) السابقة ذكر بعض الطلاب بتجاربهم المدرسيةسي صف تبادل المشورة ان

 .ثارةالاست هللتخلص من هذللتفريغ يحصلوا على فرصة  الى ان تعلم تبادل المشورةصف 
 

 خطأً. رتكبمن المستحيل على المتعلم أن ي تجعليجب ان  ةالجيد يمالتعل حالةاقتباس: أن 
 126صفحة ، الوضع الانساني، "طبيعة عملية التعلُّم"، هارفي جاكينز

 
  89صفحة ، الوضع الانساني، ، هارفي جاكينزالتعلم"عة عملية القراءة للطلاب: "طبي

 
؛ "رؤى رئيسية للتعليم والتعلم" ، 285، الصفحة التصاعديالاتجاه ، التعلم"، هارفي جاكينز عن وضعياتإضافية للمعلم: "تعليقات قراءات 

 289، صفحة تصاعديالاتجاه الهارفي جاكينز ، 
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 المشورة لاعادة التقييممطبوعات تبادل : 26الموضوع 
على  تبادل المشورةتتبع تطور هي لنظريتنا وتطبيقاتها.  سجل مكتوب يه مطبوعات تبادل المشورة لاعادة التقييمإن 

 بعناية من أجل الدقة والوضوح.  المطبوعة المواد نقيحتمدى عقود عديدة. تم 
 

مما يحد من  النظام التعليمي ناتجة عن لمةتجارب مؤلأن لديهم  مطبوعاتقراءة العند كثير من الناس يعانون ان ال
عمل مشورة عن الالام  الأشخاص علىهؤلاء . من المهم مساعدة تبادل المشورة لاعادة التقييموصولهم إلى نظرية 

 . ان كنا بدون الالام عاطفية والكتابةبالقراءة القراءة والكتابة. سنستمتع جميعًا ب المتعلقة
 

عن القراءة والكتابة  سارةالذكريات المبكرة ال يسترجع الطالب اجعل ،"طيف التقنيات" )على سبيل المثاليمكننا استخدام 
 حول القراءة والكتابة. لام العاطفية ( لمعالجة الالمةالتجارب المؤ ان يتعامل مع، قبل وما إلى ذلك

 
 ، تليها تقاريركل أسبوع للقراءاتمعين واجب خصيص إذا قام المعلم بت المطبوعاتما يقرأ الناس المزيد من  ان غالبا

، وإجراء جلسات الصفراءة بصوت عال  في ، القالتفريغ للطلاب أيضًا القراءة مع. يمكن الصففي  الطلاب عن القراءة
 القراءة.  على تقديم المشورةل عروض توضيحيةصغيرة و

 
 من الناس. لكثيرقد تضررت  هاب ستمتاعالاان القابلية على الكتابة و

 
في  يراءة ما كتب بصوت عالوق اثناء توجيه الانتباه الينا الجلسةخلال يمكن للطلاب الكتابة  لامللعمل على هذه الأ

 . ضرالوقت الحادورية أو في  تبادل المشورة لاعادة التقييمعلى قائمة  ها، والكتابة بقصد نشرالصف
 

المتطوعون ويتم التحقق من دقتها بدقة. يتم تعيين منسق الترجمة لكل لغة ، يقوم بها االترجمات هي جزء مهم من أدبن
 بمجرد أن تبدأ الترجمة بتلك اللغة.

 

كي تحدث عملية س: . . . يجب على المتعلم أن يشعر بالارتياح والرضا عن نفسه ااقتب
 116صفحة الأصلية ، الوضع الانسانسي، "طبيعة عملية التعلُّم"، هارفي جاكينزالتعلم. 

 
  47، صفحة  131رقم  الوقت الحاضر، ، والقراءة"، تيم جاكينزالوقت الحاضرالقراءة للطلاب: "

 
مطبوعات تبادل المشورة ؛ " 339، صفحة كل صباح  من جديد بدأا، "، هارفي جاكينزمطبوعاتقراءات إضافية للمدرس: "الاستخدام الفعال لل

, 28رقم  مدرس تبادل المشورة لاعادة التقييم, 3صفحة  ،153رقم  دورية الوقت الحاضر، جاكنستيم  ،"وتعلم تبادل المشورة لاعادة التقييم
 65 64صفحة 
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 البيئةب العناية: 27الموضوع 
كل الأنواع  نتيجة لبلايين السنين من التطور.، أشكال الحياة الاجناس من على كوكب جميل يسكنه الملايين مننحن نعيش 

 في فهمها. لِلتوَّ  بدانافريدة ومهمة لكل الحياة على الأرض ومترابطة مع غيرها بطرق 
 
معظم الوقت من أجل البقاء وزيادة أعدادنا. ولكن بفضل ذكائنا المتميز  نا، وكافحن البشر ظهرنا منذ مائتي ألف عامنح

نا لتلبية احتياجاتنا قدراً كبيراً من المعرفة وتعلمنا تعديل بيئت، فقد جمعنا على صنع واستخدام الأدوات الجسدية تناوقدر
 . بسرعةينمو  سكانعدد الان  بشكل أفضل.

 
على ضطهاد الجشع والا فيها ما يسيطر غالبا مجتمعات الى وجود الالم العاطفيوقد أدى ضعف البشر أمام تسجيلات 

 . هي قصيرة النظر واستغلالية مُضطَهِدَةالمجتمعات المتأصلة مثل التعاون والرعاية. النسانية لاصفات إال
 

ملة مجموعات من سوء معالبشكل كبير  احدودم اللضرر الذي لحق بالمجتمعات البشرية وعي وعينا كان وقت قريب حتى
التي أدت إلى الحرب وغيرها من  والتمييز على أساس الجنس وغير ذلك من أشكال القمع طبقيةوال العنصرية –البشر 
 . بثراءفي حين أن أقلية صغيرة تعيش  اللازمة مواردالمن البشر الذين يعيشون دون العنف وإلى الغالبية العظمى اشكال 

 
قصر  عقلاني و غيرال)بسبب استخدامنا  كملهتأثيرنا على الكوكب بأ، أصبحنا ندرك بشكل متزايد أن في العقود الأخيرة

بممارسات  وباستمرار ما يمكن أن تتعافى منه البيئة. إن مجتمعاتنا ملتزمة فاقلموارد( قد ا تدميراستخدامو فرطوالا النظر
 وتعرض الحياة على الأرض للخطر. يربح منها قليل من الاشخاص مدمرة 

 
تتأثر المجتمعات المستهدفة  والإبادة الجماعية والقمع الطبقيولكن بسبب العنصرية  تدهور البيئة يعرض الجميع للخطر

 بهذه الاضطهادات بشكل أكبر بالتلوث وغيره من الآثار المترتبة على التدهور البيئي.
 

 من أشكال الحياةما أو شكل  ما البيئة )مكانوضع الانتباه على ما في . لبيئةمع ا فريدوتواصل  ارتباط كل واحد منا لديه
يمكن ان البيئة. أن طيف التقنيات  عن فريغالت ئطريقة جيدة لبد هوو( أمرًا هامًا وذات مغزى بالنسبة لنا ما أو تجربة
يمكننا أن نبدأ بذكريات ممتعة مرتبطة بالبيئة  وبالاخصعلى تجنب "الغرق" في اليأس بشأن الوضع الحالي. يساعدنا 

 . التفريغعندما نستطيع غير سارة عشوائية وننتقل فقط إلى ذكريات 
 

الامنا العاطفية ، لكن أي خوف أو يأس نشعر به إزاء الوضع الحالي له جذور في جسيمةتواجه الإنسانية مشاكل وتحديات 
الذي نحتاج إليه  نتباهعن التجارب المبكرة التي تركتنا خائفين أو يائسين أو محبطين سيعطينا الا تفريغالمبكرة. إن ال

 التي نشعر بها عن الآخرين الانفصال والانقطاع مشاعر تفريغكذالك ي والتصرف حياله. للتفكير في الوضع الحال
مخاوفنا والتي منها نستطيع تفريغ يمكن أن يعطينا قاعدة أقوى  في حياتنا الد ن وّ والتقاربك نحو مزيد من والتحر

 وإحباطنا. 
 

 التي تشلنا.الخمول أنماط  ينهيالأهداف لأنفسنا وأسرنا ومجتمعنا يمكن أن  على تحقيقوالعمل  عدادْ إن الإِ 
 

كل الأشياء الحية  باتجاهو والهواءلبشر تجاه الأرض والبحر لالموقف الطبيعي ان الاقتباس: 
ن جزء مكل ومصلحة والقلق العميق على وجود  الاحترام والحب يشملواحد  الأخرى هو
بنكران  لدى الفرد احساس فطريعميق بأن يكون  ضرر  ل انه .فيهاالتي نولد  نسيج الحياة
 نسهارفي جاك بالثقافة التي ولد فيها. علاقته مع الطبيعةوتشويه 

 
  3، صفحة  170القراءة للطالب: "نحو هدف جديد لرعاية البيئة" ، تيم جاكينز ، الوقت الحالي رقم 

 
 4-3، الصفحات  173"هدف جديد لرعاية البيئة" ، تيم جاكينز ، الوقت الحالي رقم  قراءات إضافية للمدرس: الحفاظ على كل الحياة ؛
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 اجل انفسناالاحباط والقتال من 28: الموضوع 
على الجميع، العاطفي  لمبسبب تراكم تسجيلات الاو، . بدلاً من ذلكهتماموالا الحارب توقع الترحيميبدأ الحياة  كل شخص

كائنات بشرية كاملة وذكية. القليل من الآباء يفهمون حاجتنا لإظهار  نالكن لا ي نظر إلينا على أنو، قد يتم الاعتناء بناف
وتفريغ الأشياء الصعبة التي حدثت قبل وأثناء ولادتنا وفي الأشهر والسنوات الأولى من حياتنا. لذلك نحن نتوقف عن 

من ذكائنا الوظيفي. وتقلل بشكل متزايد  لم العاطفيالتفريغ. تتراكم تسجيلات الا  
 
إذا الموارد والتشجيع والتفهم الذين نحتاجهم لعدم وجود مهما حاولنا ومهما بذلنا من جهد استسلمنا ولم نتمكن من الفوز  لقد

الالم جميعا مع تسجيلات  مفرغةغير الهذه الصراعات المبكرة  ناتركتلقد . كان لنا أن ننتصر في التجارب المؤلمة
الالم ، فهي دائمًا ما تكون من تسجيل ذه قديمة دومًاتشمل مشاعر الإحباط والهزيمة. إن مشاعر الإحباط ه العاطفية التي

 .ضر، فهي دائمًا ما حدث في الماضي وليس الحاالعاطفي
 

لم نتمكن بدون هذا، استسلمنا.  .فهمتإلى الموارد والتشجيع والنحتاج س كنا فاننا لمةالتجارب المؤ في لبغإذا كان لنا أن ن
، مهما حاولنا جاهدين. تركت هذه الصراعات المبكرة غير المتنازعة لنا جميعا مع تسجيلات استغاثة تشمل من الفوز

مشاعر الإحباط والهزيمة. إن مشاعر الإحباط هذه قديمة دومًا ، فهي دائمًا ما تكون من تسجيل استغاثة ، فهي دائمًا ما 
.حدث في الماضي وليس الحاضر  

 
الهزائم ليست هي يمكننا القتال من اجل انفسنا وعقولنا. المبكر.  لمور مختلفة الان. يمكننا أن نحرر أنفسنا من آثار الأالام

تلك  تتسجيلا رجعنستنحن ، ونتيجة لذلكمن التفريغ عن الهزائم في ذالك الوقت  لمشكلة هي أننا لم نتمكن, االمشكلة
خوض هذه المعارك المبكرة مرة اخرى. يمكننا تحديد الاتجاهات ضد الالم  الهزائم منذ ذلك الحين. يمكننا الآن أن نقرر

استحقاقنا الكامل للقتال في  يجب علينا أن نفكربل ويمكن لكل واحد منا العاطفي والتفريغ واستعادة كل جزء من اذهاننا. 
.أهمية مناأن لا أحد أكثر و انفسنا من اجل  

 
نحاول جاهدين الاستمرار. إن هذا الإحباط المبكر يربكنا حول ما هو  وان لا، بالإحباطنشعر  متىمن المهم أن ننظر إلى 
مبكر وما يصاحب ذلك من الالم الللعيش مع القيود المفروضة من قبل سوف نستسلم ، فريغدون تبممكن لأنفسنا وللعالم. 

 الشعور بالهزيمة. 
 

 إلى مستشيرالحوادث الأصلية. يحتاج ال من، نشعر بمشاعر الهزيمة المسجلة د ونعمل على هذه الهزائم المبكرةنعوعندما 
بأن هذه المادة لا يمكن تحملها  مستشيرمواجهة هذه المواد قبل بدء الجلسة. وإلا فإن مشاعر الهزيمة قد "تقنع" ال يقرر ان

 في ذهننا المكان الذي اضطررنا نحدد ويجب أن يحول انتباهه )أو ينبغي أن نوجه انتباهنا( إلى مواضيع أخرى. يمكننا أن
لقيام بهذا ا نقرر. سيكون هناك حاجة إلى الكثير من التفريغ. يمكننا أن والتفريغ بدعم من المستشارالى الانهزام  فيه

. العمل  
 

بعد  ، لكننا لم نعدنا ضحايا عندما وقع الألم الأصليدون احتلال دور الضحية )ك ةالمبكر ميمكن أن نعود لمواجهة الأ
عندما كنا صغارًا.  فيها والعودة إلى المعركة التي لم نكن قادرين على الصمود لم(. بدلاً من ذلك يمكننا معارضة الأذالك

اليوم. مع  تحدث حقيقيةانها يمكننا أن ننظر إلى مدى صعوبة ذلك دون أن نعاني من الحالة المبكرة مرة أخرى كما لو 
  .لمكل ا فريغبحيث لم يعد للحوادث الماضية تأثير مستمر علينا. يمكن ت الالم المبكرسنحل  كافيالتفريغ ال

 

إنه دائمًا  الحاضر.الوقت ليس عن  الاحباطإنه دومًا قديم.  قديم.دائمًا : ان الاحباط اقتباس
بما م الام العاطفية, وظمع مع الحاضر. كما هو الحالرتبط بموهو . عاطفيالم لللاتسجيل 

اكثر الى المزيد من الاشياء. تقريبا  فانه سوف يرتبط بسهولة نجمع المزيد والمزيد منه اننا
 ليسانه ولكن هذا الشعور دائما قديم.  بالاحباط ناممكن ان يشعر تمامااي شيء غير كامل 
الوقت ، "الإحباط قديمًا دائمًا", تيم جاكنس. . انه حول ما حدث منذ فترة طويلةابداحول الوقت الحاضر

4 ، صفحة148رقم ضرالحا  
  

  7–3، الصفحات  148 ضر، رقم الوقت الحاديمًا دائمًا"القراءة للطالب: "الإحباط ق
رقم  ضرالوقت الحا، نة"؛ "إنهاء معركة غير محس18، صفحة 149رقم  اضرالوقت الح ,قراءات إضافية للمدرس: "العودة إلى الشباب أنت "

6–3، الصفحات 162رقم  الوقت الحاضر، المبكرة والإحباط ،" تيم جاكينز ؛ "التغلب على الهزائم 5-3، الصفحات 165  
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