
Plan quinquennial 
 
Continue to find other ways to support members and people in rural areas. 
 
Continuer à trouver d'autres moyens à soutenir les membres et les personnes dans les zones 
rurales. 
 
Continuer le travail de notre collectif et à planifier les événements. 
 
Encourager plus de conversation et d'action entre amis et dirigeants pour créer des plans d'action le 
climat.  
 
Comment conserver notre culture unique en tant que communauté du peuple dans le pays. 
 
Continuer à travailler avec la communauté sur le climat et l'environnement et assumer les rôles 
consultatifs et le leadership au besoin. 
Faire de travaux bénévoles auprès des populations locales de notre région sur leurs besoins et leurs 
objectifs. 
Réduire l'impact du changement climatique et la montée des eaux marines. 
Continuer à soutenir de manière significative les amis qui travaillent à temps plein dans le domaine 
de la justice climatique et environnementale en leur apportant un soutien émotionnel et spirituel 
Poursuivre les actions pour amener les élus locaux à soutenir la durabilité environnementale des 
initiatives allant de recyclage à un plan de lutte contre le changement climatique 
Poursuivre le travail de renforcement des capacités de mouvement pour les dirigeants et les 
organisations de mouvement dans ce travail. 
Travailler davantage avec les protecteurs de l'eau à l'échelle nationale 
Utiliser mes plateformes de médias sociaux pour la sensibilisation aux problèmes au climat. 
 
Dans ma communauté RC TOGO 
Avoir une session sur mon plan d'action climatique de 5 ans tous les trois mois pour la 
responsabilisation 
Soutenir tous les responsables en tant qu'agent de liaison pour le climat. 
Obtenir une réflexion claire sur les catastrophes dans d'autres endroits en déchargeant sur ma peur 
des catastrophes sur la côte du golfe de Guinée 
Avoir une position audacieuse et radicale qui demande du courage. 
 
Continue the work of our collective and plan events. 
 
Encourage more conversation and action among friends and leaders to create climate action plans.  
 
How to keep our unique culture as a community of people in the country. 
 
Continue to work with the community on climate and environment and take on advisory and 
leadership roles as needed. 
Volunteer with local people in our region on their needs and goals. 
Reduce the impact of climate change and rising sea levels. 
Continue to provide significant emotional and spiritual support to friends who are working full time in 
the field of climate and environmental justice 
Continue actions to engage local elected officials to support environmental sustainability initiatives 
ranging from recycling to a climate change plan 
Continue movement capacity building work for leaders and movement organizations in this work. 



Work more with water advocates nationally 
Use my social media platforms for climate awareness. 
 
In my RC TOGO community 
Have a session on my 5-year climate action plan every three months for accountability 
Support all leaders as climate liaisons. 
Get a clear reflection on disasters in other places by discharging my fear of disasters on the Gulf 
Coast 
Having a bold and radical stance that takes courage. 
 


