
Coordonner les alliés des jeunes personnes 

— Jenny Sazama 
Boston, Massachussets (USA) 

 
a liste ci-dessous est une proposition décrivant les responsabilités du Coordinateur ou de la   
Coordinatrice pour tous les Alliés des Jeunes Personnes d’un même Secteur. Avis aux 

volontaires !  
 L

Utilisez cette liste comme un guide ou comme une politique d’action. Commencez par agir sur les 
points qui vous paraissent les plus évidents et travaillez sur ceux qui semblent plus difficiles à 
mettre en œuvre. 
 
1. Vous serez le ou la porte-parole : 

a) pour le travail des alliés des jeunes personnes,  
b) pour le soutien à la libération des jeunes personnes. 

2. Vous réunirez les alliés des jeunes personnes au cours des ateliers ou en d’autres occasions dès 
lors qu’au moins deux alliés seront présents. 

3. Vous organiserez et trouverez des animateurs ou animatrices chevronné-e-s pour des réunions 
de type Végélien rassemblant les dirigeant-e-s des alliés des jeunes personnes (voir le Guide 
pour les Communautés, pages 6 et 7). 

4. Vous penserez individuellement à chaque allié-e et à chaque jeune personne de votre Secteur. 
Vous encouragerez les échanges sur les questions qui les concernent en tant qu’adultes alliés ou 
en tant que jeunes personnes. Vous les aiderez à développer leur leadership et à se souvenir du 
fait évident qu’ils ont à cœur de diriger le travail des alliés des jeunes personnes et de soutenir 
la libération des jeunes personnes.    

5. Vous jouerez énormément, vous vous amuserez, et vous ferez en sorte que les autres s’amusent 
aussi. 

6. Vous penserez spécifiquement aux parents en tant qu’alliés. Vous leur ferez faire de bonnes 
séances et les aiderez à se retrouver ensemble régulièrement. Les parents sont champions quand 
ils s’agit d’être alliés des jeunes personnes.  

7. Vous aiderez et ferez travailler les leaders des alliés des jeunes personnes pour qu’ils restent 
en contact avec vous, les uns avec les autres, avec les jeunes personnes, avec la Communauté de 
Co-écoute en général, et les personnes de diverses origines sociales ou ethniques. Les relations 
interpersonnelles sont un élément-clé du changement dans le monde. 

8. Vous recruterez des personnes de différentes origines sociales ou ethniques. Chaque groupe de 
soutien pour les alliés des jeunes personnes devrait comprendre des personnes de la classe 
ouvrière et des personnes de couleur. Cela implique que les alliés blancs doivent décharger leur 
racisme. 

9. Les alliés de couleur doivent se considérer comme responsables de ce travail. La majorité de la 
population dans le monde est constituée de personnes de couleur, par conséquent les alliés 
également.  

10. Vous ferez en sorte que des groupes de soutien ou des groupes ponctuels de décharge soient mis 
sur pied dans chaque secteur ou existe un nombre significatif d’alliés actifs dans la Co-écoute. 
Vous ferez en sorte que les leaders de ces groupes de soutien restent en contact les uns avec 
les autres. 



11. Vous resterez en contact étroit avec toute jeune personne dans votre entourage. Vous établirez 
des relations étroites avec les jeunes leaders confirmés et potentiels. 

12. Vous demanderez de manière continue aux jeunes personnes comment vous pouvez les soutenir. 
Vous les aiderez à développer leur propre mouvement de libération.    

13. Vous ferez des séances régulières avec des jeunes personnes. Vous en attendrez autant de la 
part des autres alliés. 

14. Vous suivrez les jeunes personnes qui assistent aux ateliers. Vous vous assurerez qu’elles 
participent à des classes régulières, qu’elles sont invitées aux ateliers, qu’elles ont les moyens de 
s’y rendre et qu’elles y sont traitées correctement. 

15. Nombre d’alliés excellents sont de jeunes adultes. Vous les encouragerez à réfléchir et à 
décharger sur leur libération en tant que jeunes adultes alliés des jeunes personnes. 

16. Vous formerez les personnes pour qu’elles soient attentives à vous en tant que dirigeant-e. Vous 
donnerez des informations concernant les attaques et vous formerez les personnes pour qu’elles 
prennent votre défense et qu’elles se défendent les unes les autres contre les attaques.   

17. Vous constituerez et maintiendrez à jour une liste des alliés et des jeunes personnes dans votre 
secteur. Vous enverrez à Jenny ainsi qu’à Personal Counselors une liste des dirigeant-e-s 
confirmés ou potentiels. Il nous faudrait le nom, l’adresse, le numéro de téléphone, l’âge 
approximatif de chaque personne, ainsi qu’une courte description de son activité dans la 
Co-écoute.  

18. Vous aiderez les alliés et les jeunes personnes à décharger sur l’idée, et à prendre en charge la 
collecte de fonds pour permettre à d’autres de participer à des ateliers ou à des classes.   

19. Vous mettrez en avant et démontrerez par votre exemple l’idée que les alliés seront des 
dirigeant-e-s pour les personnes de tous âges. Vous serez en étroit contact avec les 
dirigeant-e-s de la Co-écoute de votre Communauté. 

20. Vous vous assurerez que ce travail reste central dans la Co-écoute ainsi que dans la communauté 
plus vaste qui vous entoure. 

 
Paru sur le forum de la Co-écoute  

Traduit par Régis Courtin  
 
 


